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BANDO PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE RISERVATO
ALLE CATEGORIE B - C - D - ANNO 2021

VERBALE ESITO FINALE

1l giorno otto del mese di giugno 2022 si procede con la valutazione del bando indetto per i passaggi
dei dipendenti alle posizioni economiche successive con decorrenza 1° gennaio 2021.

Richiamato il Contratto Collettivo Integrativo Aziendale per il personale non dirigente per il
triennio 2019/2021 sottoscritto in data 22.12.2020 ed in particolare I’art. 7 con cui sono stati fissati i
criteri di selezione per le progressioni economiche all’interno della categoria, cosi come previsto
dall’art. 16 del C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali stipulato in data 21/5/2018;

Dato atto che il numero dei dipendenti aventi titolo alle progressioni orizzontali per I’anno 2021 ¢
stato definito come segue: Categoria B — dipendenti n. 1 su totale dipendenti della categoria n. 1

Visto il bando di selezione per le progressioni economiche orizzontali pubblicato in data 29.04.2022
nel quale sono specificati i seguenti requisiti necessari per I’ammissione alla procedura:

a) Aver maturato alla data del 1° gennaio 2021 almeno 24 (ventiquattro) mesi di servizio nella
posizione economica immediatamente inferiore a quella per cui si intende richiedere la
progressione. L’anzianit di servizio pud essere stata acquisita anche presso un altro Ente.

b) Essere in possesso della valutazione per il servizio prestato presso il Comune di Varisella
nel corso dell’anno solare precedente;

¢) Aver conseguito nell’ultimo biennio una valutazione media superiore a 50 punti su 100;

d) Non essere incorsi nell’ultimo biennio in sanzioni disciplinari superiori al rimprovero
verbale (seppur comminato per iscritto).

Dato atto che entro il termine di scadenza fissato dal bando di selezione (ore 12.00 del 14.05.2022)
non & pervenuta alcuna domanda, si & provveduto con la riapertura dei termini procedendo con una
ripubblicazione del presente bando. Entro la scadenza fissata (ore 12:00 del 01.06.2022) ¢ pervenuta
la seguente domanda: Categoria B —n. 1 domanda.

Nell’esame dell’istanza si & proceduto, anzitutto, a verificare le dichiarazioni contenute nella
domanda relative all’anzianita di servizio di almeno 24 mesi maturata nella categoria e posizione
economica di appartenenza alla data del 1° gennaio 2021 ed ai punteggi ottenuti nelle schede
individuali di valutazione, con le informazioni contenute nei fascicoli personali degli interessati
rettificando d’ufficio eventuali dati errati. Dall’analisi di quest’ultimo & emerso il 30.07.2021, prot.
n. 3412, che il dipendente ha rassegnato le proprie dimissioni a far data dal 01.09.2021 (ultimo
giorno di servizio 31.08.2021).

Al termine di tale controllo si & proceduto all’assegnazione dei punteggi, determinando la media
delle valutazioni ai fini della performance conseguite nel triennio 2018-2020, come previsto
dall’art.7 del C.C.LA. per il personale non dirigente per ’anno 2021 sottoscritto in data 22.12.2020.
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Al termine dell’assegnazione dei punteggi si & pervenuti alla formazione della graduatoria, a seguito
della quale si attribuisce la progressione economica orizzontale dalla categoria B3 alla categoria B4,
al dipendente  ..omissis... con decorrenza 01.01.2021 e fino al termine del rapporto di lavoro
con il comune di Varisella, ossia fino al 31.08.2021.

Varisella, 08.06.2022

IL SEGRETARIO COMUNALE
BERTINO Dott. Luca Francesco
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