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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE CAD. D -
POSIZIONE ECONOMICA D1,

VERBALE N. 5

L’anno duemiladiciotto, addi sei del mese di novembre , alle ore 08.45 presso la Sala Giunta del
Palazzo Comunale di Varisella, Via Don Giocondo Cabodi n. 4, dove & stato stabilito che venisse
espletata la prova orale del concorso in oggetto, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice della
selezione di cui all’oggetto.

La Commissione, nominata con determinazione del Segretario Comunale n. 151 del 12/10/2018 &
cosi composta:

BERTINO Luca Francesco Presidente
BIANCO Simone Membro esperto
PETRINI Maria Teresa Membro esperto

Le funzioni di Segretario della Commissione Giudicatrice sono svolte dalla Signora Maria Teresa
Bartelloni gia comandata presso il Comune di Varisella.

PREMESSO

v" che con proprio verbale n. 1 in data 29/10/2018, dopo I’insediamento di rito, la
Commissione ha provveduto all’espletamento di tutte le formalitd e le incombenze del
concorso di cul trattasi;

v' che con propri verbali nn. 2, 3 e 4 in data 30/10/2018 sono state espletate tutte le
formalita e incombenze della prima e seconda prova scritta e veniva fissata per oggi la prova
orale del concorso in oggetto per i candidati ammessi e precisamente per la Signora:

v PONCINI Giorgia

Visto che la prova orale, come stabilito dal bando di concorso, verte su: “Materie delle prove
scritte ¢ accertamento delle conoscenze informatiche e di una lingua straniera (inglese o

francese) ”.

Visti gli artt. dal n 52 al n. 58 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici ¢ dei
servizi, recante rispettivamente i criteri di valutazione delle prove scritte e della prova orale.

La Commissione stabilisce che la prova orale consisterd nel formulare al candidato n. 3
domande vertenti nelle materie d’esame, oltre la lettura e traduzione di un testo scritto nella
lingua straniera prescelta dal candidato e n. 1 quesito di informativa; predispone allo scopo n.
9 domande istituzionali, che vengono scritte in un elenco numerato e allegato al presente
verbale, e n. 6 testi in lingua straniera da tradurre (tre testi in francese e tre testi in inglese).

Si decide che il candidato, prima dell’inizio della prova orale estragga da una busta
contenente le 9 domande istituzionali, i numeri delle n. 3 domande che gli saranno rivolte ¢
uno dei tre testi della prova di lingua straniera prescelta, in questo caso di inglese.
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La Commissione stabilisce, inoltre, che la votazione complessiva della prova sara determinata
dal punteggio assegnato per le domande istituzionali oltre che dall’idoneitd o meno conseguita
nell’esame di informatica ¢ di lingua straniera.

Si da atto che ai sensi dell’art. 56 “Criteri di valutazione della prova orale e del colloquio” del
Regolamento Comunale sopra richiamato, il colloquio si intende superato con una votazione
di almeno 21/30 (valutazione 10 punti max per ogni domanda).

Prima di procedere con la prova orale
LA COMMISSIONE

Passa alla valutazione dei titoli di merito (art. 48 del Regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi, anziché quanto previsto dal bando di concorso) e stabilisce quanto segue:

e [ titoli di studio ed 1 servizi prestati negli Enti Pubblici saranno valutati anche se
autocertificati dal candidato, con riserva di verifica in sede di approvazione della
graduatoria finale del concorso e di assunzione del vincitore;

e Verra attribuito punteggio solo per 1 servizi prestati presso Enti pubblici negli ultimi
dieci anni;

e Il curriculum verra valutato perché richiesto dal bando ed in considerazione del fatto
che saranno valutate tutte le esperienze lavorative ed i corsi attinenti al profilo
professionale oggetto di concorso;

e Verranno considerati servizi non di ruolo tutte le forme flessibili di lavoro (lavoro a
tempo determinato, lavoro temporaneo e rapporti di co.co.pro.);

e ]I servizio civile sostitutivo della leva obbligatoria prestato dai candidati di sesso
maschile, sara equiparato al servizio militare di leva ai fini dell’attribuzione del
punteggio;

e [ punteggi attribuiti verranno arrotondati allo 0,05.

LA COMMISSIONE

Procede all’esame dei titoli presentati dal candidato sig.ra PONCINI Giorgia, effettuando la
valutazione in base ai criteri stabiliti dall’art. 48 punto 3.1, del Regolamento succitato ed
attribuisce il relativo punteggio come sotto indicato:

e e e i Titoli di
Concorrente T]mh.d] thol{z fﬁ merito o TOTALE
studio Servizio .
altri
PONCINI Giorgia 0 0,2025 0 0,2025
Dopo la valutazione dei titoli di merito
LA COMMISSIONI

Da inizio alle operazioni d’esame della prova orale. Alle ore 9.00 & presente la Signora:

PONCINI Giorgia.

La Commissione sottopone al candidato le seguenti domande da lei estratte:
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9. IL BILANCIO CONSOLIDATO
6. IL. FONDO CREDITI DUBBIA ESIGIBILITA’
1. L’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU* VANTAGGIOSA

Dopodiché il candidato procede alla lettura ed alla traduzione di un testo in lingua inglese
fornito dalla Commissione da lei scelto (traccia n. 2) e risponde al quesito di informatica.

Al termine dell’esame la Commissione fa accomodare il concorrente fuori dalla sala.

A porte chiuse, dopo discussione, la Commissione assegna al candidato PONCINI Giorgia la
votazione di 26/30 cosi determinata:

Punteggio Punteggio Punteggio
1~ domanda 2” domanda 3~ domanda |Totale punteggio
istituzionale istituzionale istituzionale
10 9 2 26
IdOIlf.Blta CSAME | 1 doneita quesito
lingua . s .
. di informatica
straniera
Si Si

Poiché il punteggio minimo per superare la prova & di 21/30, si prende atto che il candidato ha
superato la prova orale.

A questo punto
LA COMMISSIONE

Ritenuto di dover formulare, a conclusione delle operazioni, la graduatoria di merito
APPROVA

La seguente graduatoria di merito del concorrente idoneo del concorso in oggetto:

. Punteggio | Punteggio |Punteggio
CONCORRENTE | Velmtadone| @ o prova| seeonda | prova | o orue
titoli . . punteggio
scritta prova scritta | orale
PONCINI GIORGIA 0.2025 25/30 26/30 26/30 77,2025

Conclusi i lavori, la Commissione rassegna tutti gli atti all’ Amministrazione Comunale per gli
ulteriori adempimenti di competenza, riepilogando come segue il lavoro svolto:

= Verbale n. 1 in data 29/10/2018
- Verbale n. 2 in data 30/10/2018
- Verbale n. 3 in data 30/10/2018
- Verbale n. 4 in data 30/10/2018
- Verbale n. 5 in data 06/11/2018

per un totale di numero cinque sedute.
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Dopo di che il verbale viene letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

[ COMPONENTI

1, SEGRETARIO @’N%@@@L .
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OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE
CAD. D - POSIZIONE ECONOMICA DI.

PROVA ORALE

1. L’OFFERTA ACONOMICAMENTE PIU’ VANTAGGIOSA

2. IL FONDO PLURIENNALE VINCOLATO

3. LA POTESTA’ NORMATIVA DELL’ENTE

4. IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E POTERI SOSTITUTIVI

5. DESCRIZIONE DEL DUP E STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE DELL’ENTE,
CON PARTICOLARE RIFERIMENTO Al CONTRATTI PUBBLICI E AL
PERSONALL

6. 1L FONDO CREDITI DUBBIA ESIGIBILITA’

7. NOMINA, COMPOSIZIONE E COMPETENZE DELLA GIUNTA

8. L’AUTOTUTELA

9. TL BILANCIO CONSOLIDATO

o,

./ Paginaldil




COMUNE DI VARISELLA

(Citta Metropolitana di Torino)
Viia Don Giocondo Cabodi n® 4, 10070 VARISELLA - Tel. 011/92.49.375 Fax. 011/92.49.308
e-mail: inffo@comunevarisella.to.it
C.F. 83002070015 — P.1. 01399790011

PROVA DI INGLESE

TRACCIAN. 2

TREASURE ISLAND

My name is Jim Hawkins. I want to tell you the great adventure of Treasure
Island and of a pirate called Long John Silver. The story begins many years
ago, when I was a boy and lived with my parents at the Benbow Inn.

My father was not very well at the time, so my mother and 1 had all the work
of the inn to do.

One morning an old seaman came into our inn. He looked like an old pirate
and had a scar on a cheek. "I like this place”, he said, “and I will stay here for
same time. Call me ‘Captain’ and give me some rum!”. He gave my father four

golden coins.




