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PREMESSA

il Comune di Varisella affonda le proprie radici nella
cuitura contadina la quale, iluminata da principi civili,
morali e religiosi, ha plasmato nei secoli la sua identita
sociale e spirituale conferendogli la coscienza di comu-
nita autonoma ed indipendente;

ha conosciuto gli orrorl della guerra da cui é uscito
rafforzaio nella volonta di contribuire al processo d: inte-
grazrone e di unita tra | popoh

in conformita ai principi costituzionali ed alle norme
internazionali che sanciscono i diritti inviolabili defla per-
sona e rifiutano la guerra come mezzo di risoluzione
delie coniroversie politiche, riconosce nella pace un dirit-
lo fondamentale delle persone e dei popoli;

consapevole dellimportanza che la comunita locale
riveste neifambito statale come formazione sociale
amalgamata storicamente dagli usi, dalle consustudini
e dalle tradizioni, mira a contribuire dal basso alf'opera
di costruzione di una societa matura e responsabile e
si impegna a trasmettere alle generazioni future i valori
che sono alla base della convivenza civile;

nel delinearsi di un nuovo assetto europeo ed interna-
zionale, individua nel rafforzamento delle autonomie lo-
cali un fattore determinante per la realizzazione della
democrazia, nel rispetio rec.'proco fra gli uomini, le razze
e le culture.

Titolo 1§
PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Attribuzioni del Comune

. Il Comune di Varisella, Ente locale autonomo rap-

presenta la comunita che vive nel territorio comunale,.

ne assicura l'autogoverno, cura gli interessi e ne pro-
muove fo sviluppo civile, politico e sociale.

2. Speitano al Comune tutte le funzioni amministrati-
ve che riguardine fa popolazione ed il territoric comuna-
te, salvo quelle che siano espressamente attribuite ad
aftri soggetti dalla legge.

3. Spettano altresi al Comune e funzioni amministra-
tive per servizi di competenza dello Stato che siano ad
‘esse affidate dalla legge statale, nonché le ulteriori fun-
zioni amministrative atiribuite o delegate dalla fegge.

4. Al di fuori delle funzioni proprie o delegate it Comu-
ne put sempre assumere iniziative ed attivarsi presso
le opportune sedi istituzionali per la tutela degli interessi
della comunita.

5. Spetta al Comune la scelta della forma di gestione
dei servizi pubblici che abbiano ad oggetto beni ed attivi-
ta di interesse della collettivita locale. :

Ar. 2
Finalita del Comune

1. Il Comune rappresenta I'intera popolazione del suo
territorio e ne cura unitariamente i relativi interessi.

2. Promuove la partecipazione dei cittadini singoli od
associati all’'amministrazione.

3. Tutela e valorizza il patrimenio artistico, archeologi-
co e culturale anche nelle sue espressioni di lingua di
costume e di tradizioni lecali, .

4, Tutela e sviluppa le risorse naturali, ambientali e

storiche presenti nel proprio territorio per garantire alfa
collettivita una migliore qualitad della vita.

5. Adotia le misure necessarie a conservare e difen-
dere 'ambiente per preservarlo da ogni forma di inqui-
namento.

6. Promuove ed attua un organico assetto del territo-
rio nel quadro di una programmazione tendente a favori-
re le primarie esigenze di vivibilitd e fruizione da parte
dei cittadini e di un armonico sviluppo degli insediamenti
umani, delle infrastrutture soclall, delle attivita agricole
e degli impianti produttivi, turistici, commerciali e del ter-
Ziario.

7. Tutela la famiglia riconosciuta come fondamento
morale e sociale della comunita,

8. Concorre a garantire nelfambito delle sue compe-
tenze ed in collaborazicne con le strutture previste dalla
legge if diritto alla salute ed opera un adeguato servizio
di assistenza sociale al fine di soddisfare i bisogni es-
senziali della persona.

Art. 3
Programmazione e forme di cooperazione

1. Il Comune realizza le proprie finalith adottando il
metodo e gll strumenti della programmazione.

2. Concorre alla determinazione degli obiettivi conte-
nuti nei programmi dello Stato, della Regione e della
Comunita Montana avvalendosi del’apporto delle forma-
zioni sociali, economiche e culturali operanti nel suo ter-
ritorio. .

3. | rapporti con gii altri Comuni, con la Provincia,
la Regione e fa Comunitd Montana sono informati ai
principi di cooperazione, equiordinazione, complementa-
rieta e sussidiarieta tra le diverse sfere di autonomia.

Art. 4
Albo pretorio

1. Il Consiglio comunale individua nel palazzo civico
apposilo spazio da destinare ad Albo pretorio, per la
pubblicazione degl atti ed avvisi previsti dalla legge,
dallo Statuto e dai regolamenti.

2. Il segretario comunale cura Paffissione degli ati
di cul al comma 1° avvalendosi di un Messo comunale
e, su sua altestazione, ne certifica Favvenuta pubblica-
zione.

Art. 5
Territorio, sede, stemma e gonfalone

1. It territorio del Comune ha un’estensione di ha,
2244 e confina con | Comuni di Fiano, Givoletto, La
Cassa, Val della Torre, Vallo e Vid.

. I Comune ha sede nel centro abitato di Varisella.
Gh orgam del Comune possono riunirsi, in casi eccezio-
nalf e per particolari esigenze, anche in sedi non ubicate
in tale centro e gli uffici possono essere decentrati.

3. §l Comune negli atti e nel sigillo si identifica con
il nome di Varisella e con lo stemma concesso con
D. PF{ 1995 dell'11 grugno 1980.

. Il gonfalone pud essere esibito, nelle cerimonie ed
altre ricorrenze, accompagnato dal Sindaco o da perso-
na da lui incaricata, nel rispetto delle vigenti disposizioni
legislative e regolamentari.

5. L'uso dello stemma per fini non istituzionali dovra
essere autorizzato specificatamente dal Sindaco.




Titolo i
ORGANI ELETTIVI

Art. 6
Individuazione

1. Sono organi elettivi del Comune il Consiglio comu-
nale, la Giunia comunale e il Sindaco.

Capo |
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 7
Attribuzione

1. Il Consiglio comunale determinando l'indirizzo ed
esercitando il controflo politico-amministrative, rappre-
senta I'intera comunita.

2. Il Consiglio, costituito in conformita alla legge, ha
autonomia organizzativa e funzionale.

Art. 8
Competenza

1. Il Consiglic definisce I'indirizzo politico-amministra-
tivo del Comune, esercita il controllo politico-amministra-
tivo sullatiuazione di tale indirizzo e sulla complessiva
attivitd comunale ed adotia gli atti atiribuiti dalla legge
alla sua competenza, ha autonomia organizzativa e fun-
zionale.

2. i Consiglio adotta il regolamento per la propria or-
ganizzazione e il propric funzionamento a maggioranza
assoluta dei Consiglieri assegnati. Alle eventuali modifi-
cazioni di tale regolamento ii Consiglio provvede con

- la stessa maggioranza.

Art. 9
Diritti ¢ doveri dei Consiglieri

1. La posizione giuridica dei Consiglieri & regolata
dalta legge e dalle seguenti disposizioni.

2. | Consiglieri rappresentano intera collettivita, alla
guale costantemente rispondonoc.

3. Ciascun Consigliere & tenuto ad eleggere un domi-
cilio nel ferritorio comunale ed a comunicarlo al segreta-
rio comunale.

4. E Consigliere anzianc quello che, nell'elezione per
il rinnovo del Consiglio comunale, ha conseguito il pil
alto numero di preferenze; a parita di voti, € il pit anzia-
no di eta.

5. Le dimissioni dei Consiglieri debbono essere pre-
sentate in forma scritta al Sindaco, che le comunica
al Consiglio comunate nella prima seduta successiva.
Esse sono perfette ed irrevocabili dal momento della
presentazione

. | Consiglieri hanno diritto:

) di ottenere dagli uffici e dalle istituzioni del Comu-
ne, dalle aziende e dagli Enti da questo dipendenti
tfutte le notizie e le informazioni in loro possesso utili
alPespletamento del proprio mandato, con le modalita
stabilite dal regolamento allo scopa di conciliare il pie-
no esercizio di tale diritto con la funzionalitd degli uffici
e dei servizi

b} di esercitare l'iniziativa su ogni oggetto di compe-
tenza del Consiglio, salvi i casi in cui la proposta di

deliberazione & riservata ad altro titolare del diritto di
iniziativa, nonché di proporre emendament;

¢) di presentare interrogazioni ed interpellanze, alle
quali, secondo le previsioni del regolamento, deve es-
sere data sollecita risposta, scritta o verbale, in aula o
in commissione;

d} di presentare mozioni;

e) di richiedere la convocazione del Consiglio con le
modalita stabilite dalla legge, indicando le questioni di
competenza del Consiglio che it Sindaco deve inserire
nelfordine del giorno;

f) di percepire le indennita stabilite dalla legge.

Art. 10
Gruppi consiliari

1. 1 Consiglieri possono costituirsi in gruppi, secondo
quanio previsto nel regolamento e ne danno comunica-
zione al segretario comunale. Qualora non si eserciti
tale facolta o nelle more della designazione, i capigrup-
po sono individuali nei Consiglieri, esterni alla Giunta,
che abbiano riportato it maggior numero di voti per ogni
lista.

Art. 1
Commissioni

1. il Consiglio comunale pud istituire nel suo seno
commissioni permanenti, temporanee ¢ speciali.

2. Il regolamento disciplina # loro numero, le materie
di competenza, il funzionamento e la loro composizione
nel rispetto del criterio proporzionale. Pud essere previ-
sto un sistema di rappresentanza plurima o per delega.

3. Le commissioni possono invitare a partecipare ai
propri lavori Sindaco, Assessori, organi di partecipazio-
ne, funzicnari e rappresentanti di forze sociali, politiche
ed economiche per I'esame di specifici argomenti.

4. Le commissioni sono tenute a sentire # Sindaco
e gli Assessori ogniqualvelta essi lo richiedono.

Art. 12
Attribuzioni delle commissioni

1. Compito principale delle commissioni «permanen-
{i» & I'esame preparatorio degli atti deliberativi del Con-
siglio, al fine di favorire it miglior esercizic delle funzioni
dell'organc stesso.

2. Compito delle commissioni «temporanee o specia-
li» & 'esame di materie relative a guestioni di carattere
particolare efo generale, che esulano dalle competenze
delle commissioni permanenti.

3. Il regolamento disciplinera, almeno, I'esercizio del-
le seguenti attribuzioni:

a) la nomina dei Presidente della commissiong;

b} le procedure per 'esame e lapprofondimento di
proposte di deliberazioni loro assegnate dagli organi
del Comune;

¢} forme per Pesternazione dei pareri preliminari di
natura non vincolante, in ordine a guelle iniziative sulle
guali sia ritenuta opportuna la preventiva consultazio-
ne; ’

d) metodi e procedimenti per lo svolgimento di studi,
indagini, ricerche ed elaborazione di proposts.

Art. 13
Funzionamento del Consiglic

1. Lattivita del Consiglio si svolge in-sessioni ordina-
rie e straordinarie.
2. Ai fini della convocazione si considerano comun-




que sessioni ordinarie le sedute nelle quall vengono in-
serite le proposte di deliberazione relative ad atti di bi-
lancio annuale, pluriennale e conto consuntivo.

3. Le modalitd di convocazione del Consiglio sono
disciplinate dalla legge.

4. B Consiglic & convocato dal Sindaco, che, sentita
la Giunta, ne formula l'ordine del giorno.

5. It numero legale per la validitd delle sedute e Ja
presidenza del Consiglio sono regoiate dalla legge.

6. Le sedute del Consigtic sono pubbliche, salvo |
casi in cui il Consiglio debba discutere guestioni impli-
canti giudizi valutativi su persone.

Art, 14
Deltberazioni

1. La proposta delle deliberazioni spetta alla Giunta
comunale, al Sindaco, a tutti i Consiglieri ai sensi
delfart. 31, comma 6%, legge n. 142/90 e ad almeno
un decimo del cittadini iscritti neiie liste elettorali del
Comune.

2. 1l bilancio preventivo, il bilancio pluriennale, il conto
consuntivo, i regolamenti, i piani e i proegrammi generali
e settoriali sono proposti al Consiglio daila Giunta.

3. Le votazioni delle proposte di deliberazione sono
palesi. Vengono assunte a scrutinio segreto le sole deli-
berazioni che comportanc giudizi valutativi su persone.

4. Le proposte di deliberazione sono approvate di
norma a maggioranza assoluta dei votanti.

Art. 15
Elezioni

1. Nell'esercizio del potere di nominare, designare efo
sostituire rappresentanti del Comune presso Enti, azien-
de, istituzioni e societd, # Consiglio, ove non sia diversa-
mente disposto dalla legge ed i numero degli eligendi,
designandi e revocandi Jo consenta, deve tutelare it dirit-
to di rappresentanza deile minoranze secondo le moda-
Hté stabilite dal regolamento.

I rappresentanti del Comune di cui al comma pre-
cedente debbono possedere | reqws:tl per elezione a
Consigliere comunale.

3. Se non sono richieste maggioranze speciali, nelle
nomine e designazioni di persone risultano eletti colui
o coloro che hanno raggiunto il maggior numerc dei
voti fino alla copertura dei posti previsti,

4. Quando deve essere assicurata la rappresentanza
delle minoranze, sono eletti, nel numero ad esse spet-
tante, i proposti dalle minoranze che abbiang riportato
il maggior numero di voti.

5. Nei confronti degli amministratori, eletti dal Consi-
glio comunale, di aziende speciali ed istituzioni dipen-
denti, pud essere proposta, discussa e votata una mo-
zione di sfiducia costruttiva, recante contestuaimente
Vindicazione di nuovi rappresentanti, con le stesse mo-
dalita previste per la sfiducia costruttiva della Giunta
comunale.

Art. 186
Informazione

1. 1l Consiglio informa i cittadini della propria attivita
e promuocve incontri su temi di particolare interesse co-
munale con formazioni sociali, Enti pubblici e privati.

Capo i
LA GIUNTA COMUNALE

Art. 17
Composizione, elezione e cessazione

l.a Giunta & composta dal Sindaco che la presiede
e da 4 Assessori.

2. Lelezione della Giunta é regolata dalla iegge. Hl
documento programmatico per tale elezione deve esse-
re depositato almeno cinque giorni prima della seduta
del Consiglio.

3. Il Sindaco e gli Assessori debbono avere | requisiti
di eleggibilitd e compatibilita previsti dalla legge, che
ne disciplina la decadenza.

4. La cessazione della Giunta & disciplinata dalla leg-

ge.

Art. 18
Competenza

1. La Giunta, organo di governo del Comune, provve-
de: .
a) a svelgere attivith propositiva e di impulso nei
confronti del Consiglio, predisponendone, tra I'altro, gli
atti nei casi indicati dallo Statuto;

b) a dare attuazione agli indirizzi del Consiglio me-
diante atti di carattere generale o implicanti esercizio
di discrezionalita politica o amministrativa, indicando gli
scopi da raggiungere, i mezzi da impiegare, i criteri e
le modalita da seguire da parte degli altri organi comu-
nali nell'esercizio delle rispettive funzioni amministrati-
ve e gestionall;

¢} ad adottare eventualmente, in via d'urgenza, le
deliberazioni comportanti variazioni di bilancio da sotto-
porre a ratifica del Consiglio entro | termini previsti
dalla legge;

d) a riferire al Corzmgl;o annualmente e secondo fe
u[terlor: scadenze fissate con atii del Gonsiglio stesso,
sulla propria attivita;

e) ad adottare tutti gli atti di amministrazione che
non_siano attribuiti dalla legge o dallo Statuto ad afiri
organi.

Art. 19
Funzionamento

1. La Giunia provvede con proprie deliberazioni a re-
golamentare le modalita di convocazione, la determina-
zione dell'ordine del giorno e ogni altro aspetio del pro-

prio funzionamento nen disciplinato dalla legge e dallo-

Statuto.

2. Per la validita delle adunanze & richiesta la mag-
gioranza dei componenti.

3. Le adunanze non sono pubbliche.

4. Le deliberazioni sono adottate di norma a maggio-
ranza dei presenti.

¥

Capo [l
IL. SINDACO

Art. 20
Competenza

1. Il Sindaco, quale capo del Comune, rappresenta
Ente; assicura lunita delfattivita politico-amministrativa




del medesimo, anche tramite il coordinamento dell'attivi-
t4 degli organi coliegiali; sovrintende al funzionamento
dei servizi e degli uffici nonché allesecuzione degli atti;
sovrintende altresi all'espletamento delte funzioni statali
e regionali attribuite o delegate al Comune; esercita tutte
le altre funzioni attribuitegli dalla legge, dallo Statuto
e dai regolamenti.

2. |l Sindaco, quale ufficiale del Governo, esercita le
funzioni attribuitegli daile leggl.

3. Nell’esercizio delle competenze indicate nel com-
‘ma 19, Il Sindaco, in particolare:

a) ha la rappresentanza generale dellEnte;

b} firma tutti gii atti nell'interesse del Comune per i
quali tale potere non sia attribuito dalla legge o dallo

Statuto al segretario; :

" ) convoca e presiede la Giunta fissando F'ordine del
glorno e distribuendo gl affari sui quali essa deve deli-
berare tra i componenti della medesima in armonia con
le deleghe eventualmente a questi rilasciate;

d} convoca e presiede it Consiglio, fissando Pordine
del giorno, dopo aver sentito la Giunta, salvi i casi in
cui tale funzione & demandata dalla legge al Consiglie-
re anziano; '

e) firma i verbali delle deliberazioni della Giunta e
det Consiglio congiuntamente al segretario comunale e
rispettivamente all'Assessore anziano o al Consigliere
anziano;

f) impartisce agli Assessori le direttive politiche e
amministrative relative alindirizzo generale del’Ente e
a specifiche deliberazioni del Consiglio e della Giunta,
nonché allattuazione delle leggi e delle direttive della
Comunita europea; | - ,

g) coordina e stimola Taftivita dei singoli Assessori,
viene da questi informato di ogni iniziativa che influisca
sulPindirizzo politico-amministrativo dell’Ente; puo in
ogni momento sospendere P'esecuzione di atti degli As-
sesson per sottoporli allesame della Giunta;

h) stipua, in rappresentanza deil'Ente, i contratti gia
conclusi;

/) svolge attivitd propulsiva nei confronti degli uffici e
dei servizi, impartendo diretiive, indicando obiettivi ed
attivith necessarie per la realizzazione dei programmi
dell’Ente;

f) adotta, di concerto con il segretario, in relazione
alla competenza, atti di carattere generale per garanti-
re il coordinamento ed il regolare funzionamento degli
uffici e dei servizi;

m) promuove tramite i segretario indagini e verifiche
sull'attivita degli uffici e dei servizi;

n} pud acquisire presso it gli uffici e servizi infor-
mazioni, anche riservate,

o) promuove ed assume iniziative volte ad assicura-
re che aziende, Enti, istifuzioni comunali, noncheé con-
sorzi o societd di cui it Comune fa parte svolgano la
rispettiva attivitd secondo gli indirizzi fissati dagli organi
collegiali del Comune stesso;

p) emette ordinanze per l'attuazione e l'osservanza
dei regolamenti comunali;

g) adotta i provvedimenti disciplinari piti gravi della
censura e le sospensioni cautelari per il personale;

f) riceve le interrogazioni, le interpellanze, le mozio-
ni, le istanze, le proposte e le petizioni da sottoporre
al Consiglio; '

s) conclude accordi con i soggetti interessati al fine
di determinare i contenuto discrezionale del provvedi-
mento finale ai sensi delle disposizioni sut procedimen-
to amministrativo, fatto salvo lintervento dellorgano
compelente afladozione del provvedimento stesso;

t} stipula gli acgordi di programma, ferma restando
la competenza degli altri organi ad intervenire al riguar-

" do;

u) rlascia le autorizzazioni commerclall, di polizia .
amministrativa, nonché le concessioni ed autorizzazioni
edilizie; eserclta la vigilanza sulle costruzioni e sulle
modificazioni del suolo; _ :

v) provvede, nellambito della disciplina regionale e
sufia base degli indirizzi espressi dal Consiglic comu-
nale, a coordinare gli orari degli esercizi commercial,
dei servizi pubblici, nonché gii orari di apertura al pub-
blico degli uffici periferici delle amministrazioni pubbli-
che, al fine di armonizzare lo svolgimento dei servizi
con le esigenze degli utenti;

Z) provvede afle nomine spettanti al Consiglio nel
caso di inerzia di questo secondo le previsioni di leg-

ge.

Art, 21
Vicesindaco e Assessore anziano

1. W Sindaco pud designare un Assessore quale Vice-
sindaco, con il potere di sostituirlo in caso di assenza
o impedimento.

2, |n difetto di tale designazione, il Sindaco & sostitui-
to dall'Assessore pitl anziano, risultando I'anzianita degli
Assessori determinata dalla data di elezione e, tra gl
Assessori eletti contemporaneamente, dall'eta.

Art. 22
Deleghe del Sindaco

1. Il Sindaco pud delegare singoli Assessori a svolge-
re attivita di indirizzo e controlio su materie definite ed
omogenee e, relativamente a tali materie, ad adottare
provvedimenti. '

2. Ii Sindaco pud incltre delegare e funzioni a-lui attri-
buite dal presente Statuto sia al segretario comunale
che ai singali Assessori.



Titolo 011
ORDINAMENTO AMMIMISTRATIVO

Capo |
AMMINISTRAZIONE DIRETTA

At 23 7
Principi generali

1. H Comune informa I'organizzazione amministrativa
ai criteri di autonomia, funzionalita ed economicita della
gestione ed adegua l'ordinamento del personale ai prin-
cipi di professionalita e respensabilita dei dipendenti.

2. La gestione consiste nello svolgimento di funzioni
amministrative, tecniche e contabili, che attuano, con
esercizio di discrezionalita tecnica, gli indirizzi definiti
dagli organi elettivi.

.3. La gestione e atiribuita agli uffici, smgoh e com-
plessi, nel rispetto del principio della chiarezza nella di-
stribuzione dei compiti e dei poteri, del collegamento
tra autonomia decisionale ed assunzione di responsabi-
litd nonché della snellezza e flessibilita dei moduli orga-
nizzativi,

4. I} Comune promuove e realizza la formazione e
laggiornamento del personale, tutela i diritti dei dipen-
denti ¢ garantisce I'esercizio delle liberta sindacali.

5. | regolamenti di organizzazione e del perscnale,
eventualmente congiunti, nel rispetto della legge e degli
accordi collettivi nazionali, disciplinano in particolare:

a} l'assetto strutturale e funzionale dell'organizzazio-
ne amministrativa;

b) la dotazione organica del personale;

c) le modaiita di conferimento della titolarita degh
uffici;

d) il coordinamento dei dipendenti tra loro e con |§
segretario comunale;

e) il rapporto di servizio del personale;

) lo stato dei dipendenti;

g) ia commissione di disciplina.

Art. 24
Il segretario comunale

1. Il Comune ha un segretario comunale, funzionario
statale, il cui stato & regolato dalla legge.

2. |l segretario dipendente funzionalmente dal Sinda-
co; nel rispetto della legge, dello Statuto, dei regolamen-
ti e delle direttive impartite dal Sindaco, il segretario;

a) esercita la direzione dellorganizzazione ammini-
strativa svolgendo funzioni di impulso, coordinamento,
direzione e controlio nei confrontt degli uffici e del per-
sonale;

b) in mancanza dei dirigenti, svoige le funzioni attri-
buite dalla legge agli stessi nei limiti ed in relazione
alle sue specifiche competenze e saivo quanto previsto
nel presente Statuto;

c) & responsabile dellistruttoria delle deliberazioni;

d) esprime parere di legittimita sulle proposte di deli-
berazioni ed, in mancanza dei funzionari con compii
direttivi, esprime il parere sotto il profilo tecnico e con-
tabile nei fimiti @ in relazione alle sue specifiche com-
petenze;

e) cura Patiuazione dei -provvedimenti ed adotia i re-
lativi atti esecutivi;

f) partecipa alle riunioni della Giunta e def Consiglio
comunale, cura la verbalizzazione e sottoscrive i ver-
bali congiuntamente al Sindaco ed allAssessore anzia-
no o Consigliere anziano. Pariecipa alle sedute delle
commissioni con facolta di delega;

g) roga nell'esclusivo interesse del Comune gli atti
e | coniratti indicati dalla legge;

h) presiede le commissioni di gara e di concorso;

i} adotta atti di gestione, anche con rilevanza ester-
na, implicantt esercizio di discrezionalita tecnica, con
esclusione di quelli che comportano impegno di spesa,
salvo esplicita autorizzazicne della Giunta comunale e
non demandati dalla legge o dallo Statuto od altri orga-
ni;

/) effettua ordinazione di beni e servizi nei limiti degli
impegni e dei criteri stabiliti dalla Giunta;

m) sottoscrive | mandati di pagamento e le reversali
di incasso congiuntamente af Sindaco e ad un Asses-
sore;

n) se richiesto formula pareri ed esprime valutazioni
di ordine tecnico giuridico al Consiglio, alia Giunta, al
Sindaco, agli Assessori ed ai singoli Consiglieri;

0) autorizza le missioni, le prestazioni straordinarie,
i congedi ed i permessi del personale, con l'osservan-
za delle norme vigenti e del regolamento;

p) esercita il potere sostitutivo nei casi di accerata
inefficienza; solleva contestazioni di addebiti; propone
provvedimenti disciplinari ed adotta e sanzioni del ri-
chiamo scritto e della censura nei confronti del persona-
i, con fosservanza deile norme regolamentari, previa
comunicazione al Sindaco o Assessore al personale;

q) derime i conflitti di attribuzione e di competenza
fra gli uffici;

r) esprime, se richiesto, il suo giudizio circa il grado
di efficacla ed efficienza della attivita svolta da ciascun
elemento dellapparato;

5) riceve dai Consiglieri e richieste di trasmissione
delle deliberazioni della Giunta soggette a controllo
eveniuale;

f) riceve l'atto di dimissicni del Sindaco, le proposte
di revoca e la mozione di sfiducia costruttiva;

u}y cura la trasmissione degli atti deliberativi agli or-
gani competenti ed attesta, su dichiarazione del messo
comunale, awenuta pubblicazione all’Albo e I'esecuti-
vita di provvedimenti ed atti del’Ente;

v} riferisce al Sindaco su ogni situazione di irregola-
rita o disfunzionalita inerente alle materie di competen-
za e propone l'adozione di provvedimenti di natura or-
ganizzativa e gestionale, anche di valenza generale;

z) svolge le alire funzioni che gli sono attribuite dalla
legge.

Art, 25
Collaborazioni esterne "

1. La Giunta comunale, con deliberazione mativata
e con convenzione a termine, pud conferire incarichi
a istituti, Enti, professionisti, esperti per prestazioni ad
aito contenuto di professionalita.

2. Il Comune potra aliresi incaricare dipendenti di altri
Enti, previo relativo nulla osta da parte di questi ultimi,
di eseguire incarichi particolari in cui il soggetto sia parti-
colarmente competente e preparato. Tali incarichi do-
vianno comungue essere svolti fuori del normale oraric
d'ufficio e non creare pregiudizio al lavoro svolio presso
'Ente di appartenenza.




Capo I
AMMINISTRAZIONE INDIRETTA

Art. 26
Servizi pubblici comunali

1. Listituzione e la revoca dei servizi pubblici che ab-
biano per oggetto produzione di beni ed attivita rivolte
a realizzare fini sociali e a promuovere lo sviluppo eco-
nomico e civile della comunita locale & deliberata dal
Consiglio comunale a maggioranza dei componenti as-
segnati.

2. Lascelta della formadi gestione del servizio deve es-
sere effettuata previa valutazione comparativa, congrua-
mente istruita e motivata, alla stregua di criteri di efficien-
za, efficacia ed economicita delle varie forme di gestione
previste dalla legge, con particolare riguardo a quelle che
comportano la cooperazione del Comune con aitri Enti lo-
cali e tenuto conto della possibilita di avvalersi della colla-
borazione di associazioni e del volontariato.

3. Nell'organizzazicne dei servizi pubblici devono es- .

sere comunque assicurate idonee forme di informazione
e tutela degli utenti.

Art. 27
Aziende speciali

1. Nel caso in cui il Comune decida di istituire azien-
de speciali, gli amministratori di queste sono nominati
dal Consiglio comunale, fuori dal proprio seno, su propo-
sia della Giunta comunale tra persone in possesso delle
condizioni di eleggibilith al Consiglioc comunale e dotate
di documentata competenza techica o amministrativa.

2. Gli amministratori delle aziende speciali possono
essere revocati dal Consiglio comunale solo per gravi
viclazioni di legge o dimostrata inefficienza, a seguito
di mozione motivata, presentata da almeno un terzo ed
approvata a maggioranza assoluta dai Consiglieri asse-
gnati.

Art. 28
istituzioni

1. Nel caso in cui i Comune decida di avvalersi di
istituzioni per la gestione di servizi sociali che necessita-
no di particolare autonomia gestionale senza rilevanza
imprenditoriale, il Consiglio comunale adotta un regola-
mento dell'istifuzione nel rispetto dei seguenti principi.

2. Il Consiglio di amministrazione dsllistituzione &
composio dal Presidente e da guattro componenti, no-
minati dal Consiglic comunale, al di fuori del proprio
seno -su proposta deila Giunta comunale, tra persone
in possesso delle condizioni di eleggibilita al Consiglic
stesso e dotate di particolare competenze in relazione
alie funzioni svolte dall'istituzione.

. Il Presidente & nominato dal Con5|gllo comunale
nella stessa seduta, prima dell’'elezione degli aktri com-
ponenti it Consiglio di amministrazione.

4. I-Consiglio comunale pud, su proposta del Sindaco
revocare il Presidente o i membri del Consiglio di ammi-
nistrazione solo per gravi viclazioni di legge o dimostrata
inefficienza con maggioranza assoluta dei Consiglieri
assegnati.

5. Il Consiglio di amministrazione determina gfi indiriz-
zi generali delfistituzione nell'ambito degli indirizzi indi-
cati dal Consiglio comunale; delibera il bilancio preventi-
vo, annuale e pluriennale, | programmi generali e
settoriali, approva il conto consuntivo; adotta tutli gli atti
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dell'istituzione non demandati al Presidente del Consi-
glio di amministrazione.

6. |l Presidente del Consiglic di amministrazione rap-
presenta Fistituzione, convoca e presiede il Consiglio
di amministrazione, propone ad esso gli indirizzi genera-
li, ne coordina 'attivitd con guelia det Comune. Il Presi-
dente pud, in via d'urgenza, adottare atli di competenza
del Consiglio di amministrazione, che deve sottoporre
alla ratifica di guesto nella prima seduta successiva
alladozione.

7. |l direttore partecipa con funzioni di segretario alla
seduta del Consiglio di arnministrazione; formula pareri
e proposte al Consiglio di amministrazione, cura 'esecu-
zione degli atti del Consiglio e del Presidente.

8. {l bilancio annuale e quello pluriennale, i program-
mi generali e settoriali, il conto consuntive sono sottopo-
sti allapprovazione del Consiglio comunale.

Ast. 29
Concessione a terzi

1. La concessione di pubblico servizio & deliberata
dal Consiglio comunale a maggicranza dei componenti
assegnati.

2. La concessione & subordinata allesistenza e alla
permanenza di condizioni di assoluta trasparenza della
sitvazione patrimoniale e delfattivita dellimpresa con-
cessionatria.

Art. 30
Partecipazione a societé. di diritto privato

1. La partecipazione del Comune ad una societd per
azioni per la gestione di un pubblico servizio & deliberata
dal Consiglio comunale a maggioranza dei componenti
assegnati subordinatamenie alla condizione che fa par-
tecipazione pubblica locale, eventualmente distribuita tra
il Comune ed altri Enti locali, non sia inferiore al 51%
del capitale sociale.

2. H Consiglio comunale nomina su proposta della
Giunta comunale i rappresentanti del Comune nelie so-
cieta partecipate, al di fuori del suo seno, tra persone
di comprovata esperienza tecnica ed amministrativa nel
particolare settore di attivita delle societa.
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Art. 31
indirizzo e controllo del Comune

1. In tutt gli atti che determinano I'affidamento di atti-
vita comunali a soggetti esterni al Comune ovvero ['in-
tervento di questo in soggetti esterni devono essere pre-
viste le forme di raccordo fra tali soggetti ed il Comune.

2. lt Consiglio comunale adotta un piano dei servizi de-
terminando, tra Faltro, i servizi pubblici da esercitare, i cri-
teri per la valutazione comparativa delle varié forme di ge-
stione, le prestazioni minime da assicurare agli utenti e le
forme di garanzia e partecipazione a favore di questi. Tale
piano vincola gli atti relativi ai singoli servizi.

3. La Giunta comunale riferisce annualmente al Con-
siglio comunale in merito all attivitd svolta ed ai risultati
conseguiti dalle aziende, societd, Enti ed istituzioni di
cui ai precedenti articol.

4, A tal fine i rappresentanti del Comune negli Enti
e organizzazioni predette debbono presentare alla Giun-
ta comunale, a chiusura dellesercizio, una relazione illu-

-strativa della situazione economico-finanziaria, dellatti-
vita svolta e dei risultati conseguiti da parte degli Enti
€ organizzazioni medesimi.




Titolo Ey
ATTIVETA

Art, 32
Piani

1. It Consiglio comunale pud adottare un piano di svi-
luppo socio-economico da aggiornare annualmente, che
costituisce il quadro di riferimento per 'elaborazione del
bilancio, per i piani-di settore e per la complessiva azio-
ne del Comune.

2. Gli atti di pianificazione specifica del Comune de-
vono indicare, sulla base della ricognizione della realta
interessata dall’attivitd da pianificare e in stretto raccor-
do con le risorse disponibili, gli cbiettivi di efficacia e
di efficienza, le previsioni documentate dei costi ed |
parametri da utilizzare nel controllo di gestione.

Art. 33
Regolamenti

1. i Consiglio comunale adotta i regolamenti a mag-
gioranza dei componenti assegnati.

Art. 34
Provvedimenti puntuali

1. Allo scopo di consentire la collaborazione dei citta-
dini interessati alle finalith pubbliche, il Gomune privile-
gia, ove non sia diversamente disposto, lo svolgimento
" delfazione amministrativa mediante accordi, convenzio-
ni @ contratti rispetto allo svolgimento dell'azione ammi-
nistrativa mediante atti autoritativi unilaterali.

Art. 35
Procedimento amministrativo

1. It Comune conforma i procedimenti per 'esercizio
della propria azione amministrativa ai principi di traspa-
renza, pubblicitd, semplificazione, economicita, efficien-
za, efficacia, responsabilizzazione e partecipazione posti
dalla legge statale e regionale, adottando un regolamento
sulla materia.

Art. 36
Revisione economico-finanziaria

1. Il Consiglio comunale elegge, a maggioranza asso-
luta dei componenti assegnati, il revisore dei conti sce-
gliendolo tra gli appartenenti alle categorie indicate dalla
legge. i revisore dura in carica tre anni, non & revocabi-
le se non per inadempienza ed & riefleggibife per una
sola volta.

2. Il revisore, in conformita alla legge e secondo le
modalitd stabilite dallo Statuto e dal regolamento di con-

tabilita, collabora con il Consiglic comunale nella sua’

funzione di indirizzo e controllo, vigila sulla regolarita
contabile e finanziaria della gestione del Comune, aite-
sta ia corrispondenza del rendiconto alle risultanze della
gestione, redigendo apposita relazione, che accompa-
gna la proposta di defiberazione consiliare del conto
consuntivo.

3. Nell'esarcizio delle sue funzioni il revisore ha diritto
di accesso agli atti e documenti dell’'Ente, pud rivolgere
proposte e segnalazioni agli organi comunali e, in parti-
colare, riferisce immediatamente al Consiglic comunale
ove riscontri gravi irregolarita nella gestione. Pud essere
invitato dal Sindaco a partecipare alle sedute del Consi-
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glic e della Giunta comunale in occasione della discus-
sione di determinati argomenti.

4. li revisore risponde della veritd delle sue attestazio-
ni ed adempie al suoc dovere con la diligenza del manda-
tario.




. Titolo W
TRASPARENZA, PARTECIPAZIONE
E TUTELA DEl] CITTADINI

Capo |
PRINCIPI GENERALI

Art. 37

1. || Comune, al fine di assicurare alla comunita loca-
le ja pill ampia partecipazione all’amministrazione comtu-
nale, la trasparenza e il buon andamento di questa
nonché la tuteia dei cittadini:

a) cura linformazione della Comunita;

b) garantisce il diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi;

c) valorizza le associazioni; )

) promuove organismi di partecipazione; :

" &) riconosce it diritto di iniziativa dei cittadini singoli
o associati per la promozione di interventi finalizzati
alla migliore tutela degli interessi della collettivita loca-
le; o
f) provvede alla consultazione della popolazione;

g) prevede il referendum consultivo;

_h) istituisce la commissione per la tutela civica,

i) adotta un regolamento sulla partecipazione, la tra-
sparenza € la tutela dei cittadini in attuazione dei prin-

cipi dello Statuto.

Capo I
INFORMAZIONE E ACCESSO

Art. 38
informazione

1. 1l Comune, tramite |a stampa e con altri mezzi ido-
nei, informa la comunita circa la propria organizzazione
e aftivita, con particolare riguardo ai propri atli program-
matici generali.

2. It Comune, nel rispetio del segreto d'ufficio, mette
a disposizione a chiunque ne faccia richiesta le informa-
zioni di cui dispone relativamente all’organizzazione,
allattivita, alla popolazione e al territorio comunale.

3. |l Comune assicura altresi agli interessati 'informa-
zione sullo stato degli atti e delle procedure che |i riguar-
dino.

4. Uinformazione deve essere esatia, tempestiva,
" inequivocabile, completa e, per gli atti aventi una plurali-
ta indistinta di destinatari, deve avere carattere di gene-
ralita.

5. La Giunta comunale adofta i provvedimenti orga-
nizzativi interni ritenuti utili per dare concreta attuazione
al diritto di informazione. ‘

6. Il regolamento sul diritio di accesso detta norme
atte a garantire Pinformazione ai cittadini, nel rispetio
dei principi sopra enunciati e disciplina la pubblicazione
per gli atti previsti dalart. 26, legge 7 agosto 1990, n.
241,

Art. 39
Accesso

1. Tutti gli atti de!l ammsnistrazuone comunale sono
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pubblici, ad eccezione di quelli per i quali disposizioni
normative e provvedimenti adottati in conformita ad esse
vietano o consentono il differimento della divulgazione.

2. E garantito a chiungue vi abbia interesse il diritto
di accesso ai documenti amministrativi relativi ad atti,
anche interni o comungue wtilizzati ai fini delattivita am-
ministrativa, dell'amministrazione comunale, tranne che
a quelli per | quali sono stabiliti divieti ai sensi del com-
ma precedente.

3. H diritto di accesso ricomprende, di norma, la facol-
ta di prendere in esame Il documento e ottenere copia.

4. U'esercizio delfaccesso deve essere disciplinato
dai regolamento in modo che risultino contemperati gli
interessi del richiedente con le esigenze di funzionalita
dellamministrazione.

Capo Il
ORGANISMI DI PARTECIPAZIONE

Art, 40
Associazioni

1, B Comune valorizza le libere associazioni anche
non personificate, diverse dai partiti politici, nonché e
organizzazioni del volontariato rientranti nell'art. 37, pun-
to &) ed eventualmente, contribuisce alle loro esigenze
funzionali.

2. Ai fini del precedente comma pud essere istituiio
un albo secondo e modalitd stabilite dal regolamento.
il regolamento prevede criteri @ modalitd per la conces-
sione di contributi e sovvenzioni alle associazioni e or-
ganizzazicni allo scopo di agevolare il perseguimento
det loro scopi istituzionali, allorché si tratti di forme asso-
ciative operanti nel terriforio comunale fornite di un con-
gruo numero di soci e di una provata consistenza orga-
nizzativa.

Art. 41
Consulie

1. H Consiglic comunale pub istituire consulte relative
a settori di particolare rilevanza per I'azione comunale.

2. Le consulte sono composte dai rappresentanti del-
le forme associative portatrici degli interessi settoriali
tilevanti e da cittadini di particolare qualificazione ed
esperienza.

3. Le consulte sono convocate e presieduts dal Sin-

daco ‘o dali'Assessore delegato per la materia e integra-
te dalia rappresentanza della minoranza consiliare.

4. Le consulte esprimono pareri e formulano proposte
sugli indirizzi politico-amministrativi del settore, che deb-
bono obbligatoriamente essere presi in considerazione
dai competenti organi del Comune.

5. Listituzione, la composizione, il funzionamento e

il rapporio delle consulte con Famministrazione comuna-

le sono disciplinati dal regolamento.

Ari. 42
Consulte di borgata

1. Al fine di favorire la partecipazione dei cittadini in
relazione. alle specifiche esigenze di agglomerati abitati-
vi sparsi sul territorio comunatle, possono essere istituite
ulteriori borgate, i cui ambiti sono definiti dal Consiglio
comunale a maggioranza assoluta dei Consiglieri asse-
gnati.

2. In ciascuna borgata pud essere costituita una con-




sulta di borgata formata da tre componenti eletti tra i
residenti nella borgata designati in numerc doppio
dallassemblea di borgata, costituita dagli iscritti nelle
liste elettorali, appositamente convocata. La consuita di
borgata & rinnovata successivamente ad ogni rinnovo
del Consiglio comunale. '

. Capo IV _
ATTIVITA DI PARTECIPAZIONE

Art. 43
Petizioni

1. | cittadini residenti nel territorio comunale, in nume-
ro pari ad almeno il 10% della totalitd dei cittadini resi-
denti, posscno presentare petizioni scritte agli organi
del Comune, in relazione alle rispettive sfere di compe-

tenza, per chiedere l'adozione di atti amministrativi o -

I'assunzione di iniziative di interesse collettivo. Nel caso
in cui Mniziativa proposta comporti oneri finanziari a cari-
co del Comune dovranno essere indicate le forme di
finanziamento.

2. Lorgano a cui la petizione & rivoita deve prenderla
in esame con atto espresso entro 45 giorni dalla presen-
tazione, anche nel caso in cui ritenga di non accogliere
{a richiesta in essa contenuta.

Art. 44
Proposte

1. | citadini residenti nel Comune, in numero pari ad
almeno il 10% dei cittadini iscritti nelle liste eletiorali
del Comune, possono presentare agli organi del Comu-
ne, in relazione alle rispettive sfere di competenza pro-
poste di atti amministrativi, conienenti il testo deila deli-
berazione comprensivo dellimputazione dell'eventuale
spesa, rispondenti ad un interesse coliettivo.

2. Lorgano a cui la proposta & rivolta deve prendere
in esame ia proposta con atto espresso entro 45 giorni
anche nel caso in cui ritenga di non accoglierla.

3. Il Sindaco, fatio salvo il termine previsto nel com-
ma precedente, pud convocare i proponenti per converni-
re accordi circa il contenuto discrezionale del provvedi-
mento richiesto ovvero accordi sostitutivi di questo, fatto
salvo l'ntervento dell'organc collegiale competente.

4. Le proposte non possono'concernere gli atti pro-
grammatici, la materia dei tributi e delle tariffe, ie espro-
priazioni per pubblica utilita.

Art. 45
Partecipazione degli interessati al procedimento
amministrativo

1. La partecipazione degli interessati ai procedimenti
relativi al’adozione di atti che incidono su situazioni giu-
ridiche soggettive & disciplinata dalla legge statale e re-
gionale pertinente, nonché dal regolamento previsto
allart. 35.

Ari. 46
Consultazione diretta della papolazione

1. 1 Consiglio o la Giunta comunale possono disporre
forme di consultazione diretta delfa popalazione, di parti-

colari settori di questa o degli utenti dei servizi comunali

in vista dell'adozione di specifici-provvedimenti o comun-
que su problemi di interesse comunale,
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2. La consultazione pud avvenire attraverso assem-
blee, sondaggi di opinione, inchieste, raccolte di firme
ed altri strumenti analoghi individuati dal regolamento.

T A 47
Referendum

1. 1l referendum & indetto dal Sindaco.

2. Sono previsti referendum consultivi in tutte le mate-
rie di esclusiva competenza comunale, al fine di solleci-
tare manifestazioni di volonta che devono trovare sintesi
nell’azione amministrativa,

3. Non.possono essere indetti referendum: in materia

di regolamenti, di tributi locali e di tariffe, per attivita -

amministrative vincolate da leggi statali o regionali, per
materie che sono gia state oggetto di consultazione re-
ferendaria nell'ultimo triennio.
4. Soggetti promotori del referendum posscno esse-
re: :

a) it 25% del corpo elettorale;

b) un minimo di 8 Consiglieri comunali;

c) Giunta comunale.

5. Il Gonsiglio comunale fissa nel regolamento: i re-
quisiti di ammissibilita, i tempi, le condizioni di accogli-
mento e le modalitd organizzative della consultazione.

Art. 48
Effetti del referendum

1. Entro 60 giorni dalla proclamazione del risultato
da parte del Sindaco, il Consiglio delibera i relativi atii
di indirizzo.

2. Il mancato recepimento delle indicazioni referenda-
rie deve essere approvato dalla maggioranza dei Consi-
glieri assegnati al Comune.

Capo V
TUTELA CIVICA

Art. 49
Commissione per la tutela civica

1. Eistituita una commissione composta da tre Consi-
glieri comunali, di cui uno di minoranza, per assicurare
una risposta tempestiva a tutte le segnalazioni di caren-
ze e disfunzioni nei procedimenti amministrativi e nei
servizi del Comune, degli Enti e aziende da questo di-
pendenti e dei concessionari del Comune, nonché aite
denunce dei cittadini che si ritengono lesi da inadem-
pienze, ritardi ed omissioni delle amministrazioni predet-
te.

2. La commissione inolira le segnalazioni e le denun-
ce al Sindaco, accompagnandole con proprie proposte.

3. il Sindaco invia annuaimente al Consiglio comuna-
le una relazione sulattivita della commissione e sulle
iniziative che egli ha conseguentemente assunto.




Titolo Vi
COLLABODRAZIONE CON ENTI
PUBBLICH

Art. 50
Principi generali

1. Il Comune coliabora con lo Stato, la Comunita eco-
nomica europea, la Regione, la Provincia e la Comunita
Montana e tutti gli altri Enti pubblici che hanno poter
di intervento in materie interessanti la comunita locale
al fine dellespletamento ottimale delle proprie funzioni,
servizi e dslla reatizzazione di opere e interventi.

2. il Comune partecipa alla formazione degli atti di
pianficazione degli Enti nel cui territoric & inserito, rap-
presentando gli interessi della comunita locale secondo
gli indirizzi deliberativi dei Consiglio comunale; liene
conto di tali atti nelle proprie scelte programmatiche.

3. Nel pianc di sviluppo socic-economico il Comune
identifica, previa congrua istruttoria, le funzioni e i servizi
che, sotto i profili dell'efficienza e deil'efficacia, possono
essere piti convenientemente svolti in coflaborazione
con altri Enti pubblici. H Comune promuove le opportune
iniziative per Fattuazione delle pertinenti indicazioni del
piano e verifica tale attuazione nell'aggiornamento-del
piano siesso.

Art. 51
Forme di collaborazione

1. La collaborazione con gli altri Enti pubblici pud
esplicarsi in tutte le possibili forme sia di diritto pubblico
sia di diritto privato, a condizione che al Comune siano
assicurati congrui strumenti di indirizzo, informazione e
controlio sull'attivitd interessata.

2. In particolare, il Comune pud far ricorso alla con-
venzione, all'accordo di programma, alla conferenza di
servizi, al consorzio, alla delega, alla societa di diritto
privato e con tali mezzi puod svolgere in modo coordinato
funzioni e servizi, gestire in modo associato servizi, defi-
nire e attuare opere, interventi e programmi di interventi,
avvalersi di uffici di altri Enti e consentire a questi di
avvalersi dei propri, istituire strutture per attivita di comu-
ne interesse. Le suddette forme di collaborazione sono
deliberate dal C.C. a maggioranza assoluta dei Consi-
glieri assegnati.

Art. 52
Rapporti con ta Comunitd Montana

1. | Comune individua nefia Comunita Montana il
punto di riferimento prioritario per lo svolgimento asso-
ciato di-funzioni e servizi e, in generale, per la realizza-
zione di iniziative che richiedono fintervento di altri Enti
pubblici. ‘

2. In armonia con la legge regionale, il Comune, d'in-
tesa con aitri Comuni appartenenti alla stessa Comunita
Montana o a Comunitd Montane limitrofe, in funzione
del contesto socio-economico in cui operanc, demanda
ad esse l'esercizio associato di servizi e funzioni proprie
o ad esso delegate, pud delegare alla Comunita Monta-
na funzioni ulteriori non convenientemente esercitabili
a livelle comunale. .

3. Laffidamento di funzioni e servizi alla Comunitd
Montana & deliberato dal Consiglio comunale a maggio-
ranza dei Consiglieri assegnati.

4. i Comune tiene’ presente nei propri atti generali
le previsioni degli atti di piano della Comunita Montana.
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DISPOSIZIONI TRANSITORIE

Ast. 1
Regolamenti di attuazione

1. Fermo restando il disposto dell'art. 59, comma 19,
della legge n. 142/90, il Consiglio comunale procede
all'approvazione dei regolamenti necessari per la com-
pleta attuazione dello Statuto e alla modificazione di
quelii incompatibili con esso entro sei mesi dall'entrata
in vigore dello Statuto.

_ Art. 2
Verifica dello Statuto

1. Entro un anno dallentrata in vigore dello Statuio
it Consiglio comunale, assicurando l'informazione e la
consultazione del cittadini, ne verifica 'attuazione.

Art. 3 :
Entrata in vigore dello Statuio

1, Le disposizioni dello Statuto che non richiedono
disposizicni regolamentari di attuazione sono immedia-
tamente prevalenti su ogni altra disposizione normativa
e sono immediatamente applicabili.

2. La Giunta comunale promuove le iniziative idonee
ad assicurare la massima conoscenza dello Statuto da
parte dei cittadini.



