3 SenEE —
SRt s B e s

CENTRO W RESPONSABILITA': AREA AMMINISTRATIVO CONTABILE 0.2013 - 31.12.2013

NOME E cOGNOME: ROBERTA BERTINO

— RS

Redazione atti relativi a
certificazioni diversi
destinate a organi esterni
{ME¥F, Ministero Funzione

Decurtazione totale del

. Pubblica, Ministere dell' Sanare Sanare X :
Obiettive annuale ; \ \ \ ., . X . . Scad. punteggio nel caso di
Ufficio ragicneria Interno, Corte dei Contd situazione 40 nessuna nessuna nessunc nessuna Ente ne Temporale situazione N
operativo g . 31.12.2013 mancato raggiungimento
ecc...). Riviste le varie pregressa pregressa

dell’ obiettivo.
scadenze procedere a )

sanare la situazione
pregressa di tutti ghi attd '
del servizio finanziario. )

Verifica staordinaia delle Decurtazione totale det

. uscite e ad adozione di Sanare - Sanare N )
Obiettivo annuale ; N N P . , , capitoli ; . Scad. punteggic nel caso di
i Ulfficie ragioneria | tutti gli atti di variazione situazione 30 ) : nessuna REeSsUN0 nessuna Ente no Temporale situazione R
operativo ) , A bilancio 31.12.2013 mancato raggiungimerto
contabile al fine di sanare pregressa pregressa

) - dell' obiettivo.
fa situazione pregressa.

Rendersi parte diligente
con il Segretario Comunale

per la predisposizione delle Decurtazione totale del

. ) Sanare Sanare ) X
Obiettivo annuale . Contrattazione Integrativa . N . . Scad. punteggio net caso di
Ufficio personale . : ; situazione 30 nessuna nessuna nessuno nessuna Ente no Temporale situazione . .
operative relativa agli anni 2011 - represss 31.12.2013 mancato raggiungimento
2012 e 2013 con I progressa Preg dell’ obiettivo,
adozione degli atti di
prepria competenza
Data: D Qo [, Firma componenti N.V.: Firma per accettazione:
28 / 149 / 207 P

(obeia :%ﬂs‘cm\o
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% di ragglungifngnt
‘del risultato atteso

Eventuali note.

Firma per accettazione:

" Criticita riscontrate L eso | Fumteggio risultato
" - S : . il finale

Tot. Moo

Giudizio complessivo: 1100
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Ambito della

Peso

concernente le relazioni professionali,
ecc..)

valutazione e Indicatori Scala di gradazione obietti Autovalutazione | Valutazione finale
peso generale S . R
UL
Upwﬁoggb.ﬁm a <mﬁm§oﬂ.~ orarie per 1 5 3 4 5 5
esigenze di servizio
Impegno Costanza e mmmaﬁﬁm nell .ﬁﬁummmo nell 1 5 3 4 5 5
15 esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita nell esecuzione delle proprie 1 5 3 4 5 5
mansioni
- . - 15
ST T e Peso"
bswﬁo_ﬂnnn S S R Ceub o | L R
valutazione e . Indicatori obietti | Autovalutazione Valutazione finale
_peso generale e wi | BRSO
Capacitd e cortesia nell' ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all 1 2 3 4 5 5
utenza esterna e interna.
Affidabilita: puntualitd nel rispetto dei
tempi delle consegne e delle scadenze, 1 2 3 4 S 5
completezza e precisione nel lavoro
Professionalita Rispetto e corretto utilizzo dei beni 1 9 3 4 5 5
materi strumentall assegnati
Riservatezza (osservanza del segreto
professionale, d' ufficio, riservatezza 1 5 3 4 5 5
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Capacita di apporto concreto nel lavoro
di gruppo, di equipe, ecc.

alutazione e
- peso generale-

 Ambito detla

I z&ﬂnﬁ.ﬁol

Autovalutazione

Valutazione findle

Coinvolgimento
nei processi
lavorativi dell’
Ente - Coscienza
del proprio ruolo
30

Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza
all' Ente

Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetto delle norme e delle
procedure; partecipazione al
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG

Capacita di collaborare e integrarsi con i
colleghi del proprio servizio e degli altri
servizi

Atteggiamento propositivo e costruttivo
verso il proprio lavoro

Capacita di valutazione del personrale
della propria area di responsabilita

Capacita di adattamento e contributo ai
processi di riorganizzazione

30 -
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Peso . I .
valutazione e - Indicatori ‘Scala di gradazione obietti Autovalutazione | Valutazione finale |
peso generale R iy g . . L

Capacita di rilevare mﬁ?mgmam i 1 9 3 4 5 5
problemi

Capacité di attivarsi per la soluzione dei

blemi e dell 1 2 3 4 5 5
Iniziativa problemi e delle emergenze :
personale

20 Proposte e contributi alla realizzazione di

iniziative per il miglioramento e ¥ 1 2 3 4 5 5
innovazione del Servizio
Capacita Dﬂmm._bﬁmmﬁEm e rqomo di i 5 3 4 5 5
autonomia nella gestione
20
i Peso
valutazionee = | . Indicatori Scala di gradazione ..ww_s.m eti Autovalutazione |Valutazione finale
Formazione e arricchimento della
professionalitd attraverso la formazione 1 2 3 4 5 S
. A interna/esterna ed autoformazione.
Professionalita
legata alla
Jormazione Capacita di relazionare ai propri colleghi
10 sulle materie oggetto di formmazione
. . 1 2 3 4 5 5
interna/esterna alla quale si é
partecipato.
....... . e LS . : . - Ho
Totale comportamenti organizzativi /100
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