COMUNE DI VARISELLA

(Citta Metropolitana di Torino)

Via Don Giocondo Cabodi n°® 4, 10070 VARISELLA - Tel. 011/92.49.375 Fax. 011/92.49.308

e-mail: inffo@comunevarisella.to.it
C.F. 83002070015 — P.I. 01399790011

RELAZIONE ILLUSTRATIVA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Redatta in conformita alle indicazioni della Cirma Regionale Generale dello Stato n. 25 del

19 luglio 2012

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti rocedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti dellag¢gge

Data di sottoscrizione

Contratto: pre-intesa sottoxitta in data 22/12/2020

Periodo temporale di vigenza

Anni 2019 e 2020

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente: Segretario Comunale Dott. Luca Frand@ERTINO

Parte Sindacale
Rappresentante organizzazioni sindacali (elende)sigIGL;

Soggetti destinatari

Personale dipendente del Comune di Varisella

Materie trattate dal

contratto

integrativo (descrizione sintetica)

a) Contratto decentrato integrativo — parte nomaati
b) Utilizzo risorse decentrate degli anni 2019 20

Rispetto dell’ iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’'Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organeaintrollo interno?
Si

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effietio rilievi, descriverli?
Nessun rilievo

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano
sanzione
divieto
erogazione
retribuzione

la
del

di
della

E stato adottato il Piano della performance prewdsil’art. 10 del d.lgs.
150/2009
Sl

E stato adottato il programma triennale per lapaesnza e l'integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/208B:

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cucammi 6 e 8 dell'art. 11
del d.lgs. 150/20098i per quanto di competenza.

accessoria

Eventuali osservazioni




Modulo 2 - lllustrazione dell'articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto naziona —modalita di utilizzo delle risorse accessorierisultati
attesi - altre informazioni utili)

La delegazione trattante nella seduta del 22.12:202

» ha sottoscritto I'ipotesi di accordo dello schema&ahtratto decentrato integrativo normativo per il
personale dipendente del Comune di Varisella;

» ha sottoscritto I'ipotesi di accordo per la cositune del fondo risorse decentrate anni 2019 e;2020

» ha definito i seguenti istituti contrattuali:

o

Indennita condizioni lavoro: 1) rischio: € 2,00 per ciascuna giornata effettieate
lavorata (operai) 2) disagio: € 10,00 per ogni muodi effettivo rientro in servizio e €
1,00 per lo svolgimento di orario spezzato durdatgiornata lavorativa 3) maneggio
valori: € 1,00 per ciascuna giornata effettivamdat@rata e maneggio valori inferiore a
€ 5.000,00 annui; € 1,60 per ciascuna giornatatefenente lavorata e maneggio valori
compreso tra euro 5 mila e euro 30 mila annui; €03per ciascuna giornata
effettivamente lavorata e maneggio valori super&o€e30 mila annui.

Indennita per specifiche responsabilitasono state determinate in € 500,00 per la
manutenzione del servizio idrico integrato e € @,60 per le funzioni di responsabile del
procedimento del servizio edilizia privata;

Indennita di reperibilita: € 13,00 per ciascun servizio della durata di 12 ore

Indennita di servizio esterno:€ 1,00 per ogni giornata effettivamente lavorataico
come risultante da apposita dichiarazione trimestdel Responsabile. L'indennita é
corrisposta per servizi esterni resi in via prentdedell’orario di lavoro e continuativa
nel tempo. Attualmente non sono presenti in semagenti di polizia locale;

Differenziazione del premio individuale:é stabilita al 30% del valore medio pro capite
dei premi relativi alla performance individuale.nlimero delle eccellenze € pari a n. 1.
La valutazione del dipendente deve essere pampergue a 90/100.

Fondo per l'incentivazione della produttivita individuale ed il miglioramento dei
servizi (performance organizzativa, performance inviduale e maggiorazione
premio individuale) € 7.391,60 per I'anno 2019 e €£4.590,56 per I'anno 202Gda
distribuire in base alle schede di valutazioneedp#irformance;

» ha definito i criteri di assegnazione delle prograsi e la loro decorrenza dal 1/12/2020 per
un totale di€ 97,91per I'anno 2020.

Si é provveduto alla costituzione del fondo pedrattamento economico accessorio del personalé con
seguenti provvedimenti amministrativi:
- Con determinazione del Segretario Comunale n. 221730.12.2019 si e provveduto alla
costituzione del fondo per I'anno 2019;
- Con determinazione del Segretario Comunale n. 241524.12.2020 si e provveduto alla
costituzione del fondo per I'anno 2020.

hY



Utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2019.
Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle dissizioni dei contratti collettivi nazionali vigentel
Comparto Regione Autonomie Locali, e stato quaraith dal’ Amministrazione con determinazione del
Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria n. 82730.12.2019.

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeste di stabilita

Risorse storiche consolidate

Gli artt. 67 e 68 del nuovo C.C.N.L. disciplinareorhodalita di costituzione e di utilizzo delle rise
decentrate, con conferma delle due categorie:

1. risorse stabili, composto dall’'unico importo sohdato di tutte le risorse decentrate stabiktige al
2017, cosi come definito al comma 1 dell’art. 67NL(21/05/2018, integrato delle variazioni elencate
al comma 2 dello stesso articolo;

2. risorse variabili, definite dai commi 3, 4 e Bllért. 67 CCNL 21/05/2018, aventi carattere di
eventualita e di variabilita, annualmente modifiiad di competenza dell’organo politico che formul
le direttive delineando gli indirizzi per la delegane di parte pubblica, abilitata alle trattatinei
contratti collettivi decentrati, in relazione aghbiettivi necessari al perseguimento del proprio
programma di governo;

RISORSE STABILI
All" importo unico consolidato di € 10.752,46 sostati aggiunti:
1) limporto su base annua pari a 83,20 per le unitgpetsonale in servizio alla data del
31/12/2015€ 332,80 (Art. 67 comma 2 lettera a)
2) I'importo pari alle differenze tra gli incrementiragime di cui all’art. 64 riconosciuti alle
posizioni economiche di ciascuna categoria e gestincrementi riconosciuti alle posizioni
iniziali: € 1.090,83 (Art. 67 comma 2 lettera b)
3) limporto corrispondente alle retribuzioni individii di anzianita e assegni ad personam non
piu corrisposti al personale cessato dal servcompresa la quota di tredicesima mensifita:
0,00 (Art. 67, comma 2 lettera c)
4) I'importo corrispondente alle risorse stanziateldagti ai sensi del comma 5 lettera a) in
caso di incremento delle dotazioni organiche, aé fdi sostenere gli oneri dei maggiori
trattamenti economici del personade),0Q

Sezione Il — Risorse variabili

L E RISORSE VARIABILI SONO COSI DETERMINATE
Descrizione* Importo

Art. 67 comma 3 lett. c¢) risorse derivanti da spele 5.000.00
disposizioni di legg ,

Art. 67 comma 3 lett. d) importi una tantum corasgenti alla
frazione di Ria di cui al comma 2, lett. b), caltoin misura par
alle mensilita residue dopo la cessazione, compokira tal fine, 0,00
oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazidnmese superior
a quindici giorni

Art. 67 comma 3 lett. f) risorse di cui all'art. 5l CCNL

14/9/2000, con i vincoli di destinazione ivi indicgmessi 0,00
nolificatori)
Art. 67 comma 3 lett. h) importo corrispondentee ativentuali 685,68

risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 4




Sezione Ill — Eventuali decurtazione del fondo

Nessuna.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fosdttoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 12.176,09
Risorse variabili 5.685,68
Residui anni precedenti 0,00
Totale 17.861,77,

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate taities del fondo

Non vi sono risorse temporaneamente allocate @les del fondo

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazionelel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla caftazione integrativa 0 comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottopastertificazione

Descrizione Importo
Indennita di comparto 1.622,90
Differenziale progressioni economiche a regime 1.347,27
Altro
Totale 2.970,17

Sezione |l - Destinazioni specificamente reqolakCGbntratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complie€siv.891,60 cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno 0,00
Indennita condizione di lavoro - rischio 460,00
Indennita condizione di lavoro — disagio 100,00
Indennita condizione di lavoro - maneggio valori 315,00
Indennita servizio esterno personale di vigilanza 0,00
Compensi per specifiche responsabilita 1.625,00
Compensi previsti da specifiche disposizioni dgleg 5.000,00
Progressioni economiche anno 2019 0,00
Performance individuale ed organizzativa e premitividuale 7.391,60
Totale 14.891,60




Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dgotare

Non vi sono destinazioni ancora da regolare aétind del fondo.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle posfiedestinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 2.970,17
Somme regolate dal contratto 14.891,60
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 17.861,77

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allodégsterno del Fondo

Non vi sono destinazioni allocate temporaneamdtési@rno del fondo.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto dtaitecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale

a) Si attesta che le destinazioni del fondo aventun@aterta e continuativa trovano copertura con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di ceatezstabilita, come si evince dall'art. 23 dello
schema di contratto integrativo denominato: “Forilisorse decentrate anni 2019-2020 —

destinazione”.

b) Si attesta il rispetto del principio di attribuzerselettiva degli incentivi economici come si
evince dagli artt. da 8 a 11 dello schema di cttatiategrativo;
c) Si attesta il rispetto del principio di selettivitkelle progressioni di carriera finanziate con |l

Fondo per la contrattazione integrativa. | critlettivi sono stati individuati nello schema di

contratto decentrato integrativo oggetto della gnés relazione;

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondmer la contrattazione integrativa e confronto con li

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedete

Costituzione del Fondo

Descrizione Anno 2018 | Anno 2019 | Differenza
Risorse stabili 10.806,32 12.176,090 1.369,77
Risorse variabili 685,68/ 568568  5.000,00
Residui anni precedenti 0,00 0 0,00
Totale 11.492,00 17.861,77 6.369,77




Destinazione del Fondo

Descrizione Anno 2018 | Anno 2019 | Differenza
Destinazioni non regolate dal contratto 5.888,27 2970 17 2291810
decentrat T '
Indennita di turno e reperibilita 0,00 0,00 0,00
Indennita condizione di lavoro — rischio 0,00 460,00 460,00
Indennita condizione di lavoro — disagio 360,00 100,00 -260,00
Indennita condizione di lavoro -maneggio 720.00 i
valori ' 315,00 405,00
Indennita servizio esterno personale di 0.00
vigilanze ’ 0,00 0,00
Indennita per particolari responsabilita 2.440,000  1.625,00 -815,00
Compensi previsti da specifiche 0,00 5.000.00 5.000.00
disposizioni di legg T T
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, 2.083.73
lettera a) del CCNL 01/04/19 ’ 7391601 5.307,87
Progressioni economiche relative all’'annp 0.00
di effettuazion ’ 0,00 0,00
Totale 11.492,00 17.861,77 6.369,77

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifitee @li strumenti della contabilita economico-finemia
dell’Amministrazione presidiano correttamente i itindi spesa del Fondo nella fase programmatoria

della gestione

Le somme regolate dal presente contratto sono gteewl Titolo 1 Macroaggregato 101 (spesa di
personale) e 102 (Irap) del bilancio di previsi@®d9 approvato con deliberazione del C.C n. 11 del
08.03.2019. Le somme non regolate dal presenterattmt(indennita di comparto e progressioni

economiche anni precedenti) sono stanziate unittaradle retribuzioni.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifce@onsuntivo che il limite di spesa del Fondo deitio
precedente risulta rispettato

L’ammontare complessivo delle risorse destinatéamelo 2019 non supera il corrispondente importo
dell’'anno 2010 (pari ad € 11.492,00), e parimewtn supera il valore del’anno 2016, tenuto conto
altresi che il cd Decreto Crescita (D.L. 34/2019wastito in L. 58/2019) all’art. 33 ha introdotta u
nuovo vincolo al fondo risorse decentrate prevedaatultimo capoverso del comma 2 ctielimite

al trattamento accessorio del personale di cuiatl 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 75, e adeguato, in aumento o in diminwiper garantire I'invarianza del valore medio pro-
capite, riferito allanno 2018, del fondo per la moattazione integrativa nonché delle risorse per
remunerare gli incarichi di posizione organizzatiy@endendo a riferimento come base di calcolo |l
personale in servizio al 31 dicembre 2018.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanzia dell’Amministrazione ai fini della copertura lde
diverse voci di destinazione del Fondo.

Le poste di destinazione del fondo trovano copangl Bilancio di previsione 2019 nei Macroaggregat
relativi al personale.



Utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2020.
Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle dissizioni dei contratti collettivi nazionali vigentel
Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quaraith dal’ Amministrazione con determinazione del
Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria n. 88624.12.2020.

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeste di stabilita

Risorse storiche consolidate

Gli artt. 67 e 68 del nuovo C.C.N.L. disciplinareorhodalita di costituzione e di utilizzo delle rise
decentrate, con conferma delle due categorie:

1. risorse stabili, composto dall’'unico importo sohdato di tutte le risorse decentrate stabiktige al
2017, cosi come definito al comma 1 dell’art. 67NLC21/05/2018, integrato delle variazioni elencate
al comma 2 dello stesso articolo;

2. risorse variabili, definite dai commi 3, 4 e Bllért. 67 CCNL 21/05/2018, aventi carattere di
eventualita e di variabilita, annualmente modifitad di competenza dell’organo politico che formul
le direttive delineando gli indirizzi per la delegane di parte pubblica, abilitata alle trattatinei
contratti collettivi decentrati, in relazione agbbiettivi necessari al perseguimento del proprio
programma di governo;

RISORSE STABILI
All" importo unico consolidato di € 10.752,46 sostati aggiunti:
5) limporto su base annua pari a 83,20 per le unitdpatsonale in servizio alla data del
31/12/2015€ 332,80 (Art. 67 comma 2 lettera a)
6) I'importo pari alle differenze tra gli incrementiragime di cui all’art. 64 riconosciuti alle
posizioni economiche di ciascuna categoria e gstincrementi riconosciuti alle posizioni
iniziali: € 1.090,83 (Art. 67 comma 2 lettera b)
7) limporto corrispondente alle retribuzioni individii di anzianita e assegni ad personam non
piu corrisposti al personale cessato dal servcompresa la quota di tredicesima mensifita:
0,00 (Art. 67, comma 2 lettera c)
8) I'importo corrispondente alle risorse stanziateldagti ai sensi del comma 5 lettera a) in
caso di incremento delle dotazioni organiche, aé fdi sostenere gli oneri dei maggiori
trattamenti economici del personade),0Q

Sezione Il — Risorse variabili

L E RISORSE VARIABILI SONO COSI DETERMINATE

Descrizione* Importo
Art. 67 comma 3 lett. ¢) risorse derivanti da sfieloé disposizioni di 5.000,00
legge
Risparmio parte stabile anno precedente 5.000,00
Art. 67 comma 3 lett. d) importi una tantum cordedenti alla frazione 0,00
di Ria di cui al comma 2, lett. b), calcolati ingura pari alle mensilita
residue dopo la cessazione, computandosi a tal dithee ai ratei di
tredicesima mensilita, le frazioni di mese supéaajuindici giorni
Art. 67 comma 3 lett. f) risorse di cui all’art. 5l CCNL 14/9/2000 0,00
con i vincoli di destinazione ivi indicati (messitificatori)
Art. 67 comma 3 lett. h) importo corrispondentes alventuali risorse 685,68

stanziate dagli enti ai sensi del comma 4




Sezione Ill — Eventuali decurtazione del fondo

Nessuna.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fosdttoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 12.176,09
Risorse variabili 10.685,68
Residui anni precedenti 0,00
Totale 22.861,77

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate taities del fondo

Non vi sono risorse temporaneamente allocate @les del fondo

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazionelel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla caftazione integrativa 0 comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottopastertificazione

Descrizione Importo
Indennita di comparto 1.448,31
Differenziale progressioni economiche a regime 0,00
Altro 0,00
Totale 1.44831

Sezione |l - Destinazioni specificamente reqolakCGbntratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complie€s.413,46 cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno 0,00
Indennita condizione di lavoro - rischio 460,00
Indennita condizione di lavoro — disagio 100,00
Indennita condizione di lavoro - maneggio valori 402,50
Indennita servizio esterno personale di vigilanza 0,00
Compensi per specifiche responsabilita 762,50
Compensi previsti da specifiche disposizioni dgeg 5.000,00
Progressioni economiche anno 2019 97,91
Performance individuale ed organizzativa e premitividuale 14.590,55
Totale 21.413,46




Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dgotare

Non vi sono destinazioni ancora da regolare aétind del fondo.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle posfiedestinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 1.448,31
Somme regolate dal contratto 21.413,46
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 22.861,77

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allodégsterno del Fondo

Non vi sono destinazioni allocate temporaneamdtési@rno del fondo.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto dtaitecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale

d) Si attesta che le destinazioni del fondo aventun@aterta e continuativa trovano copertura con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di ceatezstabilita, come si evince dall'art. 23 dello
schema di contratto integrativo denominato: “Forilisorse decentrate anni 2019-2020 —

destinazione”.

e) Si attesta il rispetto del principio di attribuzerselettiva degli incentivi economici come si
evince dagli artt. da 8 a 11 dello schema di cttatiategrativo;
f) Si attesta il rispetto del principio di selettivitkelle progressioni di carriera finanziate con il

Fondo per la contrattazione integrativa. | critlettivi sono stati individuati nello schema di

contratto decentrato integrativo oggetto della gnés relazione;

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondmer la contrattazione integrativa e confronto con li

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedete

Costituzione del Fondo

Descrizione Anno 2019 | Anno 2020 | Differenza
Risorse stabili 12.176,09  12.176,09 0,00
Risorse variabili 5.685,68 5 685,68 0,00
Residui anni precedenti 0 5.000,00 5.000,00
Totale 17.861,77 22.861,77)  5.000,00




Destinazione del Fondo

Descrizione Anno 2019 | Anno 2020 | Differenza
Destinazioni non regolate dal contratto 2.970,17 144831 -152186
decentrat o T
Indennita di turno e reperibilita 0,00 0,00 0,00
Indennita condizione di lavoro — rischio 460,00 460,00 0,00
Indennita condizione di lavoro — disagio 100,00 100,00 0,00
Indennita condizione di lavoro -maneggio 315.00
valori ' 402,50 87,50
Indennita servizio esterno personale di 0.00
vigilanze ’ 0,00 0,00
Indennita per particolari responsabilita 1.625,00 762,50 -862,50
Compensi previsti da specifiche 5.000,00 5.000.00 0.00
disposizioni di legg T '
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, 7.391.60
lettera a) el CCNL 01/04/199 7 14.590,55  7.198,95
Progressioni economiche relative all’'annp 0.00
di effettuazion ’ 97,91 97,91
Totale 17.861,77, 22.861,77 5.000,00

La differenza pari a € 5.000,00 & data dalle ecomorall’erogazione della performance organizzativa,
individuale e del premio individuale relativa afitao 2019.

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifitee @li strumenti della contabilita economico-finamia
dell’Amministrazione presidiano correttamente i itindi spesa del Fondo nella fase programmatoria

della gestione

Le somme regolate dal presente contratto sono gteewl Titolo 1 Macroaggregato 101 (spesa di
personale) e 102 (Irap) del bilancio di previsi@®20 approvato con deliberazione del C.C n. 9 del
27.03.2020. Le somme non regolate dal presenterattmt(indennita di comparto e progressioni
economiche anni precedenti) sono stanziate unittaradle retribuzioni.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifce@onsuntivo che il limite di spesa del Fondo deitio
precedente risulta rispettato

L’ammontare complessivo delle risorse destinatéamelo 2020 non supera il corrispondente importo
dell’'anno 2010 (pari ad € 11.492,00), e parimewtn supera il valore del’anno 2016, tenuto conto
altresi che il cd Decreto Crescita (D.L. 34/2019wastito in L. 58/2019) all’art. 33 ha introdotta u
nuovo vincolo al fondo risorse decentrate prevedaatultimo capoverso del comma 2 ctielimite

al trattamento accessorio del personale di cuiatl 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 75, e adeguato, in aumento o in diminwiper garantire I'invarianza del valore medio pro-
capite, riferito allanno 2018, del fondo per la moattazione integrativa nonché delle risorse per
remunerare gli incarichi di posizione organizzatiy@endendo a riferimento come base di calcolo |l
personale in servizio al 31 dicembre 2018.



Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanzia dell’Amministrazione ai fini della copertura lde
diverse voci di destinazione del Fondo.

Le poste di destinazione del fondo trovano copanal Bilancio di previsione 2020 nei Macroaggregat
relativi al personale.

Varisella, 29/12/2020

Il Segretario Comunale
BERTINO Luca Francesco
Firmato digitalmente

Il Responsabile dell’Area Economico - Finanziaria
PONCINI Giorgia
Firmato digitalmente



