COMUNE DI VARISELLA
CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

DETERMINAZIONE
N. 22 del 28/02/2023

SERVIZIO SEGRETARIO COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE PER
L'ASSEGNAZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZROALI
PER L'ANNO 2022.

|| Responsabile BERTINO Dott. LUCA FRANCESCO



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la Circolare F.L. n. 128/2022 del Ministralldeterno del 30.12.2022, con cui il termine per
I'approvazione del bilancio di previsione per 'anB023 da parte degli enti locali e stato differito
al 30.04.2023;

Dato atto che il bilancio di previsione per I'eseie finanziario 2023 non € ancora stato approvato
da parte del Consiglio Comunale di questo Ente;

Visto l'art. 163, comma 2, del D.Lgs. n. 267/20@r@ndo cui “Ove non sia stato deliberato il
bilancio di previsione, € consentita esclusivameut& gestione provvisoria, nei limiti dei
corrispondenti stanziamenti di spesa dell'ultimtari@io approvato, ove esistenti. La gestione
provvisoria € limitata all'assolvimento delle olgblzioni gia assunte, delle obbligazioni derivaati d
provvedimenti giurisdizionali esecutivi e di oblbligspeciali tassativamente regolati dalla legge, al
pagamento delle spese di personale, di residuivbadsrate di mutuo, di canoni, imposte e tasse,
ed, in generale, limitata alle sole operazioni ssage per evitare che siano arrecati danni
patrimoniali certi e gravi all'ente”;

Richiamati i disposti del TUEL aggiornato al D.L§$8/2011 — coordinato con il D.Lgs n. 126 del
2014 — in vigore dal 1° gennaio 2015, secondo &iel“corso dell’esercizio provvisorio, non é
consentito il ricorso all’indebitamento e gli emossono impegnare mensilmente, per ciascun
programma, unitamente alla quota dei dodicesimiutdizzata nei mesi precedenti, spese correnti
non superiori ad un dodicesimo delle somme previstesecondo esercizio dell’ultimo bilancio di
previsione deliberato, ridotte delle somme gia ignage negli esercizi precedenti e dell'importo
accantonato al fondo pluriennale (la voce “di @rido pluriennale vincolato)”, con esclusione delle
spese tassativamente regolate dalla legge, noetsbdcdi pagamento frazionato in dodicesimi e
le spese a carattere continuativo necessarie pantga il mantenimento del livello qualitativo e
guantitativo dei servizi esistenti, impegnate augeglella scadenza dei relativi contratti.”

Richiamato il Contratto Collettivo Integrativo Aniéale — Preintesa per il personale non dirigente
per il triennio 2020-2022 sottoscritto in data 152D22;

Vista la deliberazione n. 51 del 21.10.2022 con leuiGiunta Comunale ha autorizzato la
delegazione trattante di parte pubblica alla sotibi®ne in via definitiva, in nome e per conto
dellAmministrazione, del Contratto Collettivo Detteato Integrativo economico per I'anno 2022;

Visto il Contratto Collettivo Integrativo Aziendaein particolare I'art. 7 con cui sono stati fissa
criteri di selezione per le progressioni economialiénterno della categoria, cosi come previsto
dall'art. 16 del C.C.N.L. del comparto Funzioni ladicstipulato il 21.05.2018;

Preso atto che per I'anno 2022 (decorrenza 15.22)20 numero dei dipendenti aventi titolo alle
progressioni orizzontali € stato definito come gegu

» per la Categoria C — dipendenti n. 1 su totalerdipati della categoria aventi diritto n.1;

» per la Categoria D — dipendenti n. 1 su totalemtijgati della categoria aventi diritto n.1;

Considerato che il bando per le progressioni ecactugrorizzontali, approvato con determinazione
n. 15 del 15.02.2023, é stato pubblicato in data®dZL2023 con termine di scadenza per la
presentazione delle domande fissato alle ore Id0giorno 27.02.2023;

Dato atto che entro il termine di scadenza fissibbando di selezione sono pervenute n. 2
domande:
» Categoria C —n. 1 domanda (prot. n. 633 del 220238);



» Categoria D — n. 1 domanda (prot. n. 668 del 22(@Z3).

Visto il verbale che riassume i punteggi finali egpsati ai dipendenti che hanno presentato
domanda di partecipazione alla selezione per Igrpesione economica orizzontale per I'anno 2022
e contenente la graduatoria finale, a seguito dglide e stato attribuito il passaggio alla posigio
economica successiva ad entrambi i dipendenti;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita apprtmvaon deliberazione del Consiglio Comunale n.
42 del 13.11.2013;

Espresso sul presente atto, con la sottoscriziehe stesso, parere favorevole di regolarita texnic
ai sensi dell’art.147-bis, comma 1, del D. Lgs 818000 n. 267 e s.m.i.;

Acquisito il parere favorevole di regolarita coritabespresso dal Responsabile del Servizio
Finanziario, ai sensi dell’art.147-bis, comma 1,[@elL gs. 18.8.2000 n. 267 e s.m.i.;

Acquisito il visto attestante la copertura finamzaespresso dal Responsabile del Servizio
Finanziario, ai sensi dell’art.147-bis, comma 1,[@elLgs. 18.8.2000 n. 267 e s.m.i.;

Atteso che sul presente atto il Responsabile deife Finanziario ha attestato, ai sensi dell’8rt.
comma 1 lett. a) punto 2) del D.L. n.78/2009 e is,iohe il programma dei pagamenti conseguenti
il presente impegno & compatibile con il relatit@nziamento di bilancio e con le regole di finanza
pubblica ed in particolare con le previsioni degnziamenti elaborati per il rispetto del pareggio
di bilancio, considerando I'evoluzione della pragraazione dei flussi di cassa della parte in conto
capitale;

Richiamati in merito alla competenza ad assumereegente provvedimento:
- Il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;
- Il Decreto Sindacale n. 11 del 31/08/2019 con ilque stato conferito al sottoscritto
I'incarico di SEGRETARIO COMUNALE;

Atteso che l'adozione del presente atto compe®@EBRETARIO COMUNALE ai sensi dellart.
107 del T.U.L.E.L., approvato con D.Lgs. 18/8/2000267;

DETERMINA

1) Di approvare l'allegato verbale contenente la gadolua finale relativa alla selezione per
I'assegnazione delle progressioni economiche omiztiocon decorrenza dal 15.12.2022;

2) Di disporre la pubblicazione delle predette graduetall’Albo Pretorio on line e sulla
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito nnét istituzionale dellEnte, mediante
sostituzione dei nominativi del dipendente al fidietutelare la privacy, per 15 giorni
consecutivi, per consentire eventuali osservazioni;

3) Di dare atto che la documentazione relativa al gaonento e depositata presso I'Ufficio
Personale. Scaduto il termine di pubblicazione @enhe siano pervenuti ricorsi le
graduatorie si riterranno definitive ed il Respdntea dell’Area Economico-Finanziaria
adottera il provvedimento per I'attribuzione dgileogressioni economiche orizzontali agli
aventi diritto con corresponsione degli adeguam&tigendiali a decorrere dal 15 dicembre
2022;



4) Di dare atto che la spesa derivante dal presemevedimento € a carico dei pertinenti
capitoli di bilancio;

5) Di trasmettere copia della presente all'Ufficio $terale per gli adempimenti di competenza.

A norma dell’art. 8 della Legge 7 agosto 1990 nl,2di rende noto che il Responsabile del

Procedimento e il Segretario Comunale, BERTINO Dbtica Francesco, e che potranno essere
richiesti chiarimenti anche a mezzo telefono: 0249B75.

Varisella, Ii 28/02/2023

Il Responsabile del Servizio
firmato digitalmente
L uca Francesco Bertino
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BANDO PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE RISERVATO
ALLE CATEGORIE B - C — D - ANNO 2022

VERBALE ESITO FINALE

11 giorno ventotto del mese di febbraio 2023 si procede con la valutazione del bando indetto per i
passaggi dei dipendenti alle posizioni economiche successive con decorrenza 15 dicembre 2022.

Richiamato il Contratto Collettivo Integrativo Normativo Pre-intesa per il personale non dirigente
per il triennio 2020/2022 sottoscritto in data 15.11.2022 ed in particolare I’art. 7 con cui sono stati
fissati i criteri di selezione per le progressioni economiche all’interno della categoria, cosi come
previsto dall’art. 16 del C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali stipulato in data 21/5/2018;

Dato atto che il numero dei dipendenti aventi titolo alle progressioni orizzontali per I’anno 2022 ¢
stato definito come segue:

» Categoria C — dipendenti n. 1 su totale dipendenti della categoria n. 1;

» Categoria D — dipendenti n. 1 su totale dipendenti della categoria n. 1.

Visto il bando di selezione per le progressioni economiche orizzontali pubblicato in data 15.02.2023
nel quale sono specificati i seguenti requisiti necessari per I’ammissione alla procedura:

a) Aver maturato alla data del 15 dicembre 2022 almeno 24 (ventiquattro) mesi di servizio
nella posizione economica immediatamente inferiore a quella per cui si intende richiedere la
progressione. L’anzianita di servizio pud essere stata acquisita anche presso un altro Ente;

b) Essere in possesso della valutazione per il servizio prestato presso il Comune di Varisella
nel corso dell’anno solare precedente;

¢) Aver conseguito nell’ultimo biennio una valutazione media superiore a 50 punti su 100;

d) Non essere incorsi nell’ultimo biennio in sanzioni disciplinari superiori al rimprovero
verbale (seppur comminato per iscritto).

Dato atto che entro il termine di scadenza fissato dal bando di selezione (ore 12.00 del 27.02.2023)
sono pervenute n. 2 domande:

» Categoria C —n. 1 domanda (prot. n. 633 del 21.02.2023);

» Categoria D —n. 1 domanda (prot. n. 668 del 23.02.2023).

Nell’esame delle istanze si & proceduto, anzitutto, a verificare le dichiarazioni contenute nella
domanda relative all’anzianita di servizio di almeno 24 mesi maturata nella categoria ¢ posizione
economica di appartenenza alla data del 15 dicembre 2022 ed ai punteggi ottenuti nelle schede
individuali di valutazione, con le informazioni contenute nei fascicoli personali degli interessati
rettificando d’ufficio eventuali dati errati.

Al termine di tale controllo si & proceduto all’assegnazione dei punteggi, determinando la media
delle valutazioni ai fini della performance conseguite nel triennio 2019-2021, come previsto
dall’art.7 del C.C.LA. per il personale non dirigente per I’anno 2022 sottoscritto in data 15.11.2022.
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Al termine dell’assegnazione dei punteggi si & pervenuti alla formazione della graduatoria, a seguito
della quale si attribuiscono la progressione economica orizzontale:
> dalla categoria C1 alla categoria C2 al dipendente ...omissis... con decorrenza 15.12.2022;
» dalla categoria D2 alla categoria D3 alla dipendente ...omissis... con decorrenza
15.12.2022.

Varisella, 28/02/2023

IL SEGRETARIO COMUNALE




