\ : COMUNE DI VARISELLA

QUANTIFICAZIONE PER L'ANNO 2014 DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA

PRODUTTIVITA' (RISORSE DECENTRATE)

A Risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd determinate per I'anno 2003
secondo la previgente disciplina contrattuale ( art. 15 comma 1, lett. a,b,c,f,g,h,i,j,|, comma
5 per gli effetti derivati dall'incremento delle dotazioni organiche, del CCNL dell'1.04.1999;
art. 4, commi 1 e 2, del CCNL 05.10.2001)

1 A sommare risorse gia quantificate, per |'anno 1998, in applicazione dell'art. 31, comma 1, del 3.659,03
CCNL 06.07.1995

2 A detrarre le somme destinate nell'anno 1998, per il lavoro straordinario ai sensi dell'art. 31, -
comma 2, lettera a del CCNL 06.07.1995 (art. 14 CCNL 01.04.1999)

3 A sommare i compensi per lavoro straordinario destinati, nell'anno 1998, al personale delle ex -
qualifiche VIl e VIll che é risultato beneficiario della retribuzione di posizione calcolati in
proporzione.

4 A sommare insieme delle risorse gia destinate per I'anno 2008 al LED. Vanno considerati tutti i 2.282,73
LED attribuibili ancorché non attribuiti per mancanza di requisiti soggettivi da parte del
personale dipendente

5 A sommare importo pari allo 0,52% del monte salari 1997 a decorrere dal 31.12.1999 a valere 506,59
per I'anno 2000 8art. 15, c. 1, lettera j del CCNL 01.04.1999)

6 A sommare importo pari a 1,1% del monte salari 1999 a decorrere dal 01.01.2001 (art. 4, 1.238,36
comma 1, del CCNL 05.10.2001)

7 A sommare retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da 1.570,47
parte del personale cessato a far data dal 1.01.2000 (art. 4, comma 2, del CCNL 05.10.2001) 483,34
TOTALE A 9.740,52

B Incremento delle risorse destinate alla generalita dei dipendenti
RELATIVE ALL'ANNO 2003 (art. 32 C. 2 CCNL 22.01.2004)

1 Importo pari allo 0,62% del monte salari anno 2001, esclusa la dirigenza (comma1l) 560,18

2 Importo pari allo 0,50% del monte salari anno 2001, esclusa la dirigenza. L'incremento & 451,76
consentito ai soli enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 30% delle entrate correnti.

(commi 2 e 3)
RELATIVE ALL'ANNO 2006 (art. 4 C. 1 CCNL 09.05.2006)

3 -
Importo pari allo 0,50% del monte salari anno 2003, esclusa la dirigenza (per i soli enti nei
quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti non sia superiore al 39%)

RELATIVE ALL'ANNO 2008 (art. 8 c. 2 CCNL 11.04.2008)

5 =
Importo pari allo 0,60% del monte salari anno 2005, esclusa la dirigenza (per i soli enti nei
quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti non sia superiore al 39%)

6 Incremento dei valori delle posizioni economiche ridetermiante: -

- ai sensi dell'art. 1, comma 3, del CCNL 05.10.2001 -
- ai sensi dell'art. 29, comma 5, del CCNL 22.01.2004 -
- ai sensi dell'art. 2, comma 2, del CCNL 09.05.2006 -
- ai sensi dell'art. 8, comma 2, del CCNL 10.04.2008 -
- ai sensi dell'art. 4, comma 2, del CCNL 31.07.2009 -

7 Determinazione dei maggiori oneri per salario accessorio nei limiti delle capacita di bilancio 53,86
art. 15, comma 5, CCNL 01.04.1999), per gli effetti correlati all'aumento delle dotazioni
organiche per il potenziamento dei servizi comunali
TOTALE B 1.065,80
TOTALE RISORSE STABILI /1U_l'806,32
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“Incremento delle risorse con computi aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita.
(art. 31, comma 3, del CCNL 22.01.2004)

1 incremento tra un minimo dello 0,3% ed un massimo dello 0,7% ddel monte salari anno 2003 -
(per gli enti nei quali il rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti & inferiore al 25%)
art. 4 c. 2 CCNL 9.05.2006

2 incremento fino ad un massimo dello 0,9% del monte salari anno 2005 (per gli enti nei quali il -
rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti & inferiore al 25%) art. 8, comma 3.b, del
CCNL 10.04.2008

3 70% delle economie per trasformazione di posti da tempo pieno a tempo parziale ai sensi -
dell'art. 1, commi 59 e seguenti, legge n. 662/1996 8art. 15, comma 1, lettera c) e del CCNL
01.04.1999 da utilizzare per procedure di mobilita.

4 risorse da specifiche disposizioni di legge art. 15, commal, lettera k) CCNL 1.04.1999: -
- recupero evasione fiscale (art. 59, commal, della legge 662/1996)
- incentivi progettazione interna e rup 10.000,00

5 eventuali risparmi per compensi per lavoro straordinario in applicazione della disciplina di cuia
all'art. 14, commi 3 e 4, del CCNL 01.04.1999

6 integrazione dei fondi a decorrere dall'1.04.1999 sino ad un massimo dell'l,2% del monte 685,68
salari anno 1997, in presenza della sussistenza della capacitd di spesa in bilancio (art. 15,
commaz2, CCNL 01.04,1999)

7 In presenza di attivazione di nuovi servizi e/o processi di riorganizzazione finalizzati ad un -
accrescimento di quelli esistenti. Determinazione dei maggiori oneri per salario accessorio nei
limiti delle capacita di bilancio art. 15, comma 5, CCNL 01.04.1999), per gli effetti non correlati
all'aumento delle dotazioni organiche ivi compresi quelli derivanti dall'ampliamento dei servizi
e dalle nuove attivita, dello stesso CCNL 1.04.1999.

8 incremento dotazione risorse variabili a seguito di rimborso spesa personale comandato -
presso altra p.a. (indennita di comparto + progressione economica)

9 stanziamento risorse aggiuntive derivanti dalla celebrazioni di matrimoni civili al di fuori -
dell'orario di servizio degli uffici comunali

10 eventuale quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti di amministrazione -
finanziaria (art. 54 del CCNL 14.09.2000)

TOTALE RISORSE VARIABILI 685,68




JTILIZZO RISORSE PER L'ANNO 2014 DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA

PRODUTTIVITA' (RISORSE DECENTRATE)

a) fondo progressione art. 17 c. 2 lett. b ccnl 1.4.99 stanziato 3.520,28
risparmi peo su personale comandato -

b) quota di fondo destinata alle progressioni economiche anno 2014 -

c) indennita di comparto art.33 ccnl 16 ott.03 prevista 2.157,12
risparmi indennita comparto su personale comandato -
esclusione indennita comparto personale a tempo determinato -

d) primo inquadramento di alcune categorie di lavoratori in applicazione del CCNL del -

31.3.1999 (area di vigilanza e personale della prima e seconda qualifica funzionale).

e) indennita di turno personale area di vigilanza 3

f} indennita di rischio maestranze comunali (operai)

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 5.677,40

QUOTA RESIDUA DA UTILIZZO RISORSE STABILI 5.128,92

g) reperibilita 150,00

h) disagio 360,00

i) indennita per particolari posizioni e responsabilita 3.563,00

1) indennita di maneggio valori per economo e agenti contabili 710,00

m) produttivita individuale e collettiva

n) economie da pagamento straordinari -

RISORSE AGGIUNTIVE DERIVANTI DA NORME DI LEGGE O BILANCIO: -
Lettera k) primo comma art. 15 (progettaz. e RUP) =
Lettera k) primo comma art. 15 (evasione e riscossione diretta ICl) -
Lettera K) primo comma art.15 (spese di notifica art.10 1.265/99) .
Lettera K) primo comma art.15 (celebrazione matrimoni) -
Quinto comma art. 15 (razionalizzazione servizi comunali) -
Lettera d) primo comma art. 15 SPONSORIZZAZIONI -

TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI 4.783,00

QUOTA RESIDUA DA UTILIZZO RISORSE VARIABILI - 4.097,32

TOTALE RISORSE DISPONIBILI TRA STABILE E VARIABILE 1.031,‘(50
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