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CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DEL COMUNE DI VARISELLA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DI
ACCOMPAGNAMENTO AL CODICE

Il presente Codice €& adottato ai sensi dell’art. d&t D.lgs n° 165/2001 “Norme generali

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della.Pcome sostituito dall'art. 1 comma 44 della

Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenziondadetpressione della corruzione dell’illegalita
nelle Pubbliche Amministrazioni”, e ai sensi det’al, comma 2 del Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici approvato con D.P.R. 16/04R0f 62 ad oggetto: “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblianoama dell'articolo 54 del Decreto Legislativo

165/2001 e s.m.i.”;

Il Codice di comportamento €& composto da 23 drticajuali ripetono il contenuto delle
corrispondenti norme del Codice di comportamento di@endenti pubblici, integrando e
specificando le previsioni normative ivi riportatd,fine di garantire la redazione di uno strumento
che fornisca una visione completa ed unitaria, @@mfdo al testo maggiore leggibilita.

In merito alla procedura di approvazione del Codice tenuto conto delle espresse indicazioni di
cui all’art. 1 comma 2 del D.P.R. n. 62/2013 e’ddll 54, comma 5 del D.Lgs. n. 165/2001.

In particolare sono state osservate, sia per leggiure sia per i contenuti specifici, le linee guiial
materia di codice di comportamento della Pubblicanfinistrazione elaborata dalla CIVIT.

Considerato inoltre che:

- il Codice di comportamento dellEnte e adottato egwto di procedura aperta alla
partecipazione e previo parere favorevole dell'OlV;

- al fine di assicurare il massimo coinvolgimentotatc pubblicato avviso pubblico sul sito
dell’Ente relativo al Codice in oggetto in data2ifD14;

- e stato inviato in bozza ai Responsabili dei Sené#’Ente in data 25/03/2014 ed alle RSU
dellEnte in data 25/03/2014 e che rispetto allzzaoinviata non sono state apportate
modifiche;

- non sono pervenute osservazioni 0 proposte in omeda parte delle Organizzazioni
Sindacali, Associazioni dei Consumatori, utentdioir professionali imprenditoriali ed in
generale di tutti i soggetti che fruiscono delli@ta e dei servizi prestati dal Comune di
Varisella;

- €& stato richiesto parere obbligatorio all’'OlV;

- visto il parere positivo reso dall’'OlV, pervenutodata 28/03/2014;

Si invia, la presente Relazione lllustrativa eléghto Codice di Comportamento alla Giunta
Comunale, organo di indirizzo politico — amminisira per 'approvazione.



Il Codice unitamente alla Relazione lllustrativarasinviato all’Autorita Nazionale Anticorruzione
ANAC, ai sensi dell’'art. 1, comma 2 lettera d) ddlkegge n. 190/2012.

Varisella, 28/03/2014
II Responsabile per la prevenzione della corruzione
F.to Dott. Bertino L uca Francesco



