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Art.1 - Disposizioni di carattere generale

1. Il presente Codice di Comportamento, di segdétoominato "Codice", integra e specifica, ai fini
dell'articolo 54 comma 5 del decreto legislativo 30 mm&t@01, n. 165 le previsioni del Regolamento
di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, di segudiédinito “Codice Generale”, anche tenendo contdideg
indirizzi e delle Linee Guida dell’Autorita NazideaAnticorruzione, di seguito ANAC.

2. Il Codice rappresenta una delle “azioni e misyencipali di attuazione delle strategie di
prevenzione della corruzione a livello locale etitoisce elemento essenziale del Piano triennaléape
prevenzione della corruzione e trasparenza, diweBUPCT, del 2022/2024.

3. Le disposizioni contenute nel presente Codio® smanate nel rispetto delle disposizioni di legge
dei Contratti collettivi di Lavoro vigenti in maiardisciplinare.

4. Il presente codice potra essere oggetto di ssn@integrazione, a seguito dell’entrata in végdr
nuove norme in materia, e le disposizioni in catacon tali nuove norme decadranno
automaticamente.

Art. 2 - Ambito di applicazione (art. 2 del D.P.R. n. 62/2013%

1. Il presente “Codice” si applica ai dipendenti @emune di Varisella o a dipendenti di altri enti
pubblici qualora prestino, anche temporaneamemiezgepresso il Comune di Varisella e, per quanto
compatibili a tutti i collaboratori o consulentgrequalsiasi tipologia di contratto o incaricogualsiasi
titolo, ai titolari di organi e di incarichi neglifici di supporto agli organi di direzione poli&icell'Ente,
nonché nei confronti dei collaboratori a qualsié#sio di imprese fornitrici di beni o servizi e €h
realizzano opere in favore dell'ente. A tale fimegli atti di incarico o nei contratti di acquisini delle
collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, csonserite apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso dazione degli obblighi derivanti dal presente cedic

Il “Codice” si applica inoltre ai dipendenti degliti controllati dall'Ente fino all'adozione da fgadegli
stessi di propri codici di comportamento.

2. Le norme contenute nel presente Codice costgaisinoltre guida e indirizzo per I'elaborazione d
codici di comportamento ed etici dei soggetti dittdi privato in controllo pubblico del Comune di
Varisella oppure regolati o finanziati dal Comurievdrisella secondo la definizione di “controllo
pubblico” e di “regolazione e finanziamento” datalldirt. 1 comma 2 lettere ¢) e d) del decreto
legislativo 8 aprile 2013 n. 39 .

3. Sono inserite apposite clausole che prevedomizpetto del presente “Codice” e del “Codice
generale” nei contratti individuali di lavoro sudorato, negli atti di incarico, nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulerzéelle forniture, servizi e lavori; per i soggetin
dipendenti, le clausole devono altresi prevedgrettsi di risoluzione o decadenza del rapportaso

di violazioni gravi e ripetute degli obblighi deainti dal presente “Codice” e del “Codice generale”.

4. In caso di violazione di taluno degli obbligleirtvanti dal presente “Codice” e del “Codice getesra
da parte di soggetti non dipendenti, valutata lamatibilita dello stesso con il rapporto instaurato
dirigente del dipartimento competente provvede ediatestazione, assegnando un termine di dieci
giorni per presentare eventuali giustificazionicBeso infruttuosamente tale termine, ovvero ritenut
le giustificazioni inadeguate o insufficienti a lestere la violazione, il dirigente del dipartimento
competente dispone, se del caso, la decadenzickalito o la risoluzione del contratto, fatto saiv
risarcimento di tutti i danni subiti.

5. Le disposizioni del presente Codice trovano iappione, dalla data di approvazione e/o modifica
dello stesso, anche nei confronti dei lavoratoéi giiolari di rapporti di lavoro subordinato con il
Comune di Varisella.

6. Nel caso di mancato inserimento delle clausbldetimento o comunque della mancata previsione
dell’estensione applicativa del presente Codiagtaitcollaboratori e consulenti cosi come defingl
primo e secondo comma del presente articolo, eigtege\in caso di assenza di danno per I'Ente, la




sanzione exrt. 59 comma 3 CCNL 21/5/20%8in caso di danno per I'Ente quella prevista' dell 59
comma 4 del CCNL 21/5/201@er i dipendenti, e la sanzione di cui all’artcdmma 4 del CCNL
22/2/2010 per i dirigenti.

Art. 3 - Principi generali (art. 3 del D.P.R. n. 62/2013Y

1. Il dipendente e il dipendente di altro ente gphesti anche temporaneamente servizio presso il
Comune di Varisella conforma la propria condottapancipi di buon andamento e imparzialita
dell'azione amministrativa. Il dipendente svolgeropri compiti nel rispetto della legge e dei
regolamenti dellEnte, perseguendo l'interesse ledobenza abusare della posizione o dei potexiidi

e titolare.

2. Il dipendente di cui al comma 1, nell’esercid@ propri compiti, tutela 'immagine e il decoro
dell’Ente ed ispira decisioni e comportamenti allaa dell'interesse pubblico, usando normalmente la
diligenza del “buon padre di famiglia” e orientaritproprio operato al raggiungimento degli obitti
assegnati.

3. Il dipendente di cui al comma 1 rispetta, altrégprincipi di integrita, correttezza, buona fede
proporzionalita, obiettivita, trasparenza, equitagionevolezza e agisce in posizione di indipenden
e imparzialita, astenendosi in caso di conflittintiressi.

4. Il dipendente di cui al comma 1 e tenuto al segd’ufficio e non usa a fini privati le informanii

di cui dispone per ragioni di ufficio, evita sitia e comportamenti che possano ostacolare ietorr
adempimento dei compiti o nuocere agli interessillanmagine della pubblica amministrazione.
Prerogative e poteri pubblici sono esercitati umieate per le finalita di interesse generale pgubdi
sono stati conferiti.

5. Il dipendente di cui al comma 1 esercita i pragompiti orientando I'azione amministrativa alla
massima economicita, efficienza ed efficacia. Lstigae di risorse pubbliche ai fini dello svolginten
delle attivita amministrative deve seguire unadagii contenimento dei costi, che non pregiudiahi |
qualita dei risultati.

6. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amstiativa, siano essi interni o esterni all’Ente, i
dipendente di cui al comma 1 assicura la piendgpdrirattamento a parita di condizioni, astenaihdo
altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effettjativi sui destinatari dell'azione amministrativehe
comportino discriminazioni basate su sesso, nalifanarigine etnica, lingua, religione o credo,
convinzioni personali o politiche, appartenenzana minoranza nazionale, appartenenza sindacale,
disabilita, condizioni sociali o di salute, etareentamento sessuale o su altri diversi fattori.

7. Nei rapporti con le altre pubbliche amministoaizj il dipendente di cui al comma 1 dimostra la
massima disponibilitd e collaborazione, assicurdadszambio e la trasmissione delle informazioni e
dei dati in qualsiasi forma, anche telematica risgletto della normativa vigente.

8. Tutti i dipendenti di cui al comma 1 hanno I'tigb di comunicare tempestivamente al proprio
responsabile e al responsabile del settore risars@ne la sussistenza di provvedimenti di rinvio a
giudizio in procedimenti penali (senza distinziodietipologie di fattispecie) e di aver ricevuto
provvedimenti attestanti I'apertura o comunqueistenza di procedimenti penali a proprio carico
riguardo reati contro la pubblica ente meglio indliati nel D.Lgs.39/2013(o contro la p.a.). La
mancata segnalazione comporta I'applicazione dell&ione ai sensi dedlt. 59 comma 4 CCNL
21/5/2018per i dipendenti.

Art. 4 — Regali, compensi e altre utilita &rt. 4 del D.P.R. n. 62/201310

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per g&roaltri, regali o altre utilita. Allo scopo shvia
all'art. 4 del “Codice Generale” e alle vigenti giisizioni disciplinari.

2. Il dipendente non accetta, anche al proprio diimper sé o per altri, regali o altre utilita saggetti
con cui intrattiene rapporti anche indiretti pertiviodi servizio, salvo quelli d'uso di modico vado




effettuati occasionalmente nell'ambito delle normalazioni di cortesia e nell'ambito delle
consuetudini locali.

3. Il dipendente non chiede, per sé o per altgialieo altre utilita, neanche di modico valoreitald di
corrispettivo per compiere o per aver compiutottm@el proprio ufficio da soggetti che possanaéa
benefici da decisioni o attivita inerenti all'uffic

4. |l dipendente non accetta, per sé o per alryrdproprio subordinato, direttamente o indirettata,
regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modiwalore. Il dipendente non offre, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita a un proavraordinato, salvo quelli d'uso di modico val&eno
ammessi regali fra i dipendenti in presenza dird@teate occasioni quali, a mero titolo esemplifioat

ma non esaustivo: compleanni, onomastici, festiniédalizie e pasquali, matrimoni, nascite figli,
pensionamenti etc. In tali occasioni qualora i digEnti si associno per un regalo collettivo, I'impo

di ciascun contributo non puo superare guantolgtabel successivo comma 5.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o alttilita di modico valore si intendono quelle diare
non superiore a 150 euro, anche sotto forma ditsc&e il dipendente, nel corso dell'anno solare,
gia stato destinatario di regali o altre utilitingdddico valore per un valore complessivo pari gpio

del massimo consentito per ciascuno di essi, cid@ 8uro nulla potra piu accettare. Nella
comunicazione rivolta al proprio dirigente o Segretgenerale, nel caso di personale non dirigénzia
€ obbligatorio indicare dettagliatamente la proeana di detti regali, la messa a disposizione degli
stessi in favore dellEnte o la restituzione, naséac di cui al comma 6. La mancata o ritardata
segnalazione costituisce illecito disciplinare elitrambi i casi la comunicazione va inviata andhe a
settore risorse umane.

6. | regali e le altre utilita comunque ricevutofudai casi consentiti dal presente articolo, eaello
stesso dipendente cui siano pervenuti, sono ogdetastituzione al mittente (nel caso in cui ilore
superi I'importo unitario di 150 euro dell'importomplessivo di 300 euro) o, nel caso la restituzion
non vada a buon fine, immediatamente messi a didpns dell'ente che li destina a finalita
istituzionali. Della avvenuta restituzione dovrdese informato il dirigente o Segretario genenaés,
caso dei dipendenti senza dirigenza.

7. In caso di violazione delle prescrizioni contiemei precedenti commi relativamente all'accettiazi

di regali che non abbia causato danno allimmagel€Ente & prevista I'applicazione delle sanzioni
ex art. 59 comma 3 CCNL 21/5/20%ser i dipendenti; nel caso in cui abbia comportatodanno
allimmagine dell’Ente, la sanzione applicabilewelia prevista daltirt. 59 comma 4 CCNL 21/5/2018
per i dipendenti.

8. Nel caso in cui, oltre all'accettazione di regabn di modico valore, vi sia stato anche |l
perseguimento di altre utilita e 'immediata coambne di queste ultime con il compimento di uo att
o di un'attivita tipici dell’'ufficio, € applicabilda sanzione prevista dallt. 59 comma 9 CCNL
21/5/2018per i dipendenti.

9. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzial del'Ente, i responsabili vigilano sulla coteet
applicazione del presente articolo.

Art. 5 - Partecipazione ad associazioni e organizzeni (art. 5 del D.P.R. n. 62/201)33

1. Fermo restando il diritto costituzionalmentestato di associarsi liberamente, senza autoriznazio
per fini che non sono vietati ai singoli dalla legaenale, il dipendente é tenuto a dare comunicazio
scritta al responsabile di riferimento circa la pfa adesione o0 appartenenza ad associazioni, a
prescindere dal loro carattere riservato o0 meno.

2. In particolare la comunicazione di cui al comtmaobbligatoria nei seguenti casi:

e partecipazione in organizzazioni che rappreseimiteoessi economici di categorie produttive ogmett

di vigilanza;




e partecipazione in organizzazioni che ricevono benei qualunque natura o siano parti in
convenzioni aventi ad oggetto attivita o beni dehtine di Varisella.

3. La comunicazione di cui al comma 1 e 2 deveresseesentata entro dieci giorni dalla formale
adesione del dipendente all’associazione e, pgrendenti che risultano gia iscritti ad associazion
entro dieci giorni dall’'assegnazione all'ufficiafsttura nel caso di mobilita interna all’ente.

4. Per i dipendenti neoassunti la comunicaziomeidsopra viene effettuata all’atto della sottagone

del contratto individuale di lavoro.

5. Il responsabile che riceve la comunicazionaudacprecedenti commi 1 e 2 0 un proprio incad¢at
vigila sui casi in cui il dipendente, per ragioniogpportunita, abbia I'obbligo di astenersi daltévéa
dell'ufficio che possano avere un coinvolgimentam api interessi dell'associazione a cui lo stesso
appartiene. In caso di potenziale, reiterato ctbaftli interessi il responsabile valuta 'adoziah@ltre
misure, quali ad esempio la rotazione con i collegtlo svolgimento delle attivita dell’ufficio o
I'assegnazione del dipendente ad ufficio diverso.

6. Il responsabile valuta, sulla base sia dellecr attivita dell’ufficio in cui opera il dipendee sia
delle concrete attivita delle associazioni o orgaationi a cui il dipendente eventualmente partecip
la sussistenza di condizioni che integrino ipotBsncompatibilitd anche potenziale, anche al filne
accertare la possibile insorgenza degli obblightudial successivo art. 7. Il presente articolo sbn
applica all'adesione a partiti politici 0 a sindacead altre forme di aggregazione politico/siralac

di interessi costituzionalmente garantiti.

7. In caso di omessa comunicazione al responsadiifadesione o dell’appartenenza ad associazioni
od organizzazioni che interferiscono con il lavalioufficio, se non rientra nel caso piu grave del
conflitto di interessi, sono applicabili le sanzier art. 59 comma 3 CCNL 21/5/20p@r i dipendenti.

8. Il dipendente non costringe altri dipendentaddrire ad associazioni od organizzazioni e norciae
pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o @tiapdo svantaggi di carriera.

9. Nel caso previsto dal comma precedente e apjiicka sanzione prevista, in combinato disposto
con l'art. 16 DPR 62/2013dall'art. 59 comma 9 CCNL 21/5/20p@r i dipendenti.

10. I commi precedenti si applicano anche nei amtfidei responsabili, i quali sono tenuti ad etfate

la relativa comunicazione al Segretario generale.

Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari econflitti d'interesse (art. 6 e 7 del D.P.R. n.
62/2013

1. Il dipendente , all'atto della sottoscriziond dentratto individuale di lavoro, che prevede
I'assegnazione ad un settore/unita organizzatinfarrna per iscritto il responsabile dell'ufficio tditti

i rapporti di collaborazione e finanziari, con setigprivati, in qualunque modo retribuiti salvoaiju
gia autorizzati dal Comune, e che lo stesso abhiabia avuto negli ultimi tre anni, precisandosa)
in prima persona, o suoi parenti o affini entrgeitondo grado, il coniuge o il convivente abbiaroea
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha aaypredetti rapporti di collaborazione; b) se tapporti
siano intercorsi o0 intercorrono con soggetti chéiafo interessi in attivita o decisioni inerenti
all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affite.

2. La dichiarazione di cui al comma precedenteerigesentata dal dipendente anche in occasione del
trasferimento ad altro settore/unita organizzatighComune.

3. In caso di omessa informazione al responsabilapgorti di cui al comma 1, in qualunque modo
retribuiti, € che non rientrino nella fattispeciiél grave del conflitto di interessi, sono applidiala
sanzioni previste dalirt. 59 comma 3 CCNL 21/5/2018

4. In caso di omessa informazione al responsabilepgorti di cui al comma 1, in qualunque modo
retribuiti, e che rientri nella fattispecie piu geadel conflitto di interessi, sono applicabilidanzioni
previste dallart. 59 comma 4 CCNL 21/5/2018




5. Il dipendente, con riferimento alle praticheuadffidate, si astiene dal prendere o dal parteeip
all'adozione di decisioni o svolgere attivita itusizioni di conflitto con interessi personali, dehiuge,

di conviventi, di parenti, di affini entro il secdm grado, o0 con persone o organizzazioni con duirab
frequentazione abituale, cause pendenti o grav@drzia o rapporti di credito o debito significativ
Cio anche nel caso di rapporti con soggetti odmiegazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
agente, ovvero di enti, associazioni anche nomadsoiute, comitati, societa o stabilimenti di cai s
amministratore o gerente o dirigente. |l dipendsnésstiene dal trattare pratiche relative ad aasmni

di cui € membro quando e prevista I'erogazioneodtrgbuti economici.

6. Il conflitto puo riguardare interessi di quatsinatura, anche non patrimoniali, come quelliderti
dall'intento di voler assecondare pressioni padigicsindacali o dei superiori gerarchici. Il dipent

si astiene in ogni altro caso in cui esistano gragioni di convenienza.

7. 1l dipendente deve immediatamente comunicarpr@prio responsabile di settore situazioni di
potenziale o reale conflitto di interessi che ségamo verificare durante I'attivita lavorativa nbéc
comunicare tempestivamente eventuali variaziowmiichiarazioni gia presentate in caso di modifiche
sopravvenute.

8. | dipendenti comunali non possono svolgere inbaretribuiti che non siano stati conferiti o
previamente autorizzati o comunicati all'Ente, Bdmodalita previste dalla legge e dal Regolamento
di disciplina degli incarichi esterni.

9. Se il dipendente svolge un incarico esterno stbg@d autorizzazione, in assenza della stesnsa, e
presenza di conflitto di interesse, € applicaldlednzione prevista dall'art. 1 commi 60 e 61 della
662/1996 e, in combinato disposto caitl16 DPR 62/2013 dall’art. 59 comma 9 CCNL 21/5/2018
per i dipendenti.

10. Se il dipendente svolge un incarico esterngetbg ad autorizzazione, in assenza della stesbe, e
non comporta conflitto di interesse, e che non alabeato pregiudizio al servizio cui & adibito il
dipendente, e applicabile la sanzione prevista aall59, comma 3, del CCNL 21/5/20%@r i
dipendenti, in combinato disposto coart. 16 DPR 62/2013

11. Se il dipendente svolge un incarico estern@etbg a comunicazione, in assenza della stessa, e
applicabile la sanzione prevista dait. 1 commi 60 e 61 della L. 662/1966dall'art. 59 comma 3
CCNL 21/5/201&er i dipendenti, in combinato disposto cantl’l6 DPR 62/2013

12. | dipendenti che a qualsiasi titolo hanno partieinzioni o attivita riguardanti concorsi e satmi
pubbliche banditi dal Comune di Varisella si devastenere dall’effettuare attivita di docenza afav
dei candidati finalizzate alla preparazione deicopsi stessi.

Art. 6 bis - Svolgimento di attivita extraistituzionali da parte dei dipendenti

1. In generale, i dipendenti non possono assumeegichi che presentano i caratteri dell'abituadita
professionalita e, a prescindere dalla consisteietioorario di lavoro, gli incarichi e le attivitéhe
possano dar luogo a conflitti di interesse. | dgesti sono tenuti ad osservare in proposito quanto
previsto dalla legge, dal regolamento organico gdeedel personale e dalle istruzioni operative
emanate dall'ente e, possono in particolare assunverarichi per attivita extraistituzionali
esclusivamente nei limiti, alle condizioni e seanrid modalita previsti dal regolamento organico
generale del personale (capo V — Divieti e incoibpa — cumulo di impieghi).

Art. 7 — Procedimento relativo all’obbligo di astersione @rt. 7 del D.P.R. n. 62/201339

1. L’'obbligo di astensione in tutti i casi previdlla Legge, dal presente Codice e da quello idalcu
D.P.R. 62/201340si estende anche a tutti i collaboratori o cosstil con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, nonchttalari di organi e di incarichi negli uffici diliretta
collaborazione delle autorita politiche, come défai commi 1 e 2 dell’art. 2 del presente “Codice




2. Quando il dipendente o uno dei soggetti di twoama precedente ritiene di trovarsi in una delle
circostanze in cui e obbligato ad astenersi ddtigita dell'ufficio, comunica immediatamente per
iscritto al responsabile competente I'impossibitdpartecipare all'adozione della decisione o allo
svolgimento dell'attivita, corredata della motivazé che ne richiede I'astensione.

3. Il responsabile, esaminate le circostanze, @deaadla valutazione della situazione sottopodtasala
attenzione e deve rispondere per iscritto al dipatel segnalante, sollevandolo dall'incarico o
motivando espressamente le ragioni che consentumarque lo svolgimento dell’attivita da parte di
guel dipendente.

4. Analogamente, pur in assenza della comunicaziboegi al comma 2, il responsabile svolge attivita
di controllo rispetto all’obbligo di astensione euienuto il dipendente. In caso di riscontro tliasioni

di conflitto d'interesse, il responsabile deve comare, con propria nota scritta e protocollata,
I'obbligo di astensione dal partecipare all’'adozati decisioni o ad attivita al dipendente.

5. Nel caso in cui il responsabile riscontri, netso del procedimento o a conclusione dello stdaso,
mancata astensione del dipendente responsabilproietdimento, segnala il fatto immediatamente
all'Ufficio Procedimenti Disciplinari per il procétiento disciplinare e si attiva per mettere in camp
forme di autotutela per I'annullamento del provveento o delle fasi del procedimento viziate per la
mancata astensione.

6. Il responsabile dispone circa la sostituzioneopararsi per I'adozione della decisione o per lo
svolgimento dell'attivita oggetto della situaziogieconflitto di interessi.

7. Qualora il soggetto interessato dalla situazidireonflitto di interessi sia un responsabilestesso
comunica il proprio obbligo di astensione con ledad@a di cui al comma 4 al Segretario generale e
all'ufficio personale e I'atto viene adottato dah@aco.

8. Il soggetto che subentra nelle decisioni e ragtigita di cui ai commi precedenti redige unaviere
relazione, da acquisire agli atti, in cui espliazale decisione ha posto in essere o quale attivita
dell'Ufficio e stata promossa in sostituzione def@getto titolare. Tutte le comunicazioni di cui al
comma 2 e le relazioni di cui al presente comma swochiviate in un apposito “fascicolo degli obhbliig

di astensione”, consultabile presso il settorgpgieatenenza del dipendente al momento dell’asteasio
e trasmesse in copia al Settore Risorse Umane.

9. Nel caso di mancato rispetto dell’obbligo dieasione in situazione di conflitto di interessinso
applicabili la sanzione prevista daltt. 1 commi 60 e 61 della legge 662/199@4&ll’'art. 59 comma 9
del CCNL 21.5.2018 per i dipendenti, in combinato disposto con I'ag D.P.R. 62/2013

Art. 8 — Prevenzione della corruzionedrt. 8 del D.P.R. n. 62/201345

1. Il presente Codice contiene i doveri di compugato ritenuti utili per contribuire alla piena
attuazione delle misure di prevenzione della céone individuate sulla base dell'analisi della
mappatura dei processi e dei rischi collegati aiesani.

2. | responsabile curano che siano rispettate rd@irpdipendenti le misure necessarie per prevenire
contrastare i fenomeni della corruzione e degciti nell'ente. In particolare, essi rispettani@areno
rispettare, nei loro ambiti direzionali, le pregani e le misure organizzative contenute nel PTPCT
prestando la piu ampia collaborazione al Segretmiterale/Direttore in qualita di Responsabileadell
prevenzione della corruzione e trasparenza.

3. Nello specifico hanno il dovere di fornire lagaema collaborazione in tutte le fasi di predispiasie
del PTPCT, di attuazione delle misure e di viginkzdovere di collaborazione ¢ finalizzato a:

> garantire una partecipazione attiva nelle attigitanalisi organizzativa, di mappatura dei progess
di rilevazione e di identificazione dei rischi néwécdi definizione di misure concrete e sostenibili;




> fornire tutti i dati necessari alla stesura, @ifisrnamento e alla rendicontazione del PTPCT, hénc
i dati e le informazioni relativi agli obblighi dui al decreto legislativo 33/2013 e al decretaslagvo
39/2013;

> attuare le misure di prevenzione della corruzione;

> monitorare le misure di prevenzione adottate ep@me correttivi anche a seguito della
semplificazione dei flussi e dell'informatizzaziodegli stessi in ossequio ai principi della “Lean
organization”;

> consentire I'acquisizione delle informazioni e legti necessari per porre in essere in modo
compiuto ed esauriente I'attivita di controllo egilanza del Responsabile per la prevenzione della
corruzione e trasparenza.

4. La violazione da parte dei dipendenti delle maspreviste dal PTPCT, nonché la violazione del
dovere di collaborazione, comporta responsabilisgiplinare, ai sensi dellit. 1 comma 14 della
Legge 190/201246e l'applicazione delle seguenti sanzioni:

e in caso di violazione valutata come non rilevantghe non abbia comportato pregiudizio all'azione
di prevenzione della corruzione, € applicabiledazsone di cui albrt. 59 comma 3 CCNL 21/5/2018

. per il personale non dirigente;

e in caso di violazione che abbia determinato ugipdizio all’azione di prevenzione della corruzipne
nonché in tutti i casi di violazione del doverecdilaborazione, € applicabile la sanzione di cliaal

59 comma 4 lett. i) CCNL 21/5/20%#r il personale non dirigente.

5. Il mancato raggiungimento degli obiettivi di yeazione della corruzione, contenuti nel PTPCT,
comporta responsabilitd dirigenziale, ai sensi'ak¢ll21 del D.lgs. 165/2001, e rileva al fine dell
valutazione dei comportamenti organizzativi prewisl sistema di valutazione della performance.

Art. 9 — Segnalazioni di condotte illecite

1. Il dipendente ha il dovere di segnalare peittsal Responsabile per la prevenzione della @one

e trasparenza le situazioni di grave irregolaritdi @iolazione del presente Codice, i fenomeni di
corruzione, le condotte illecite, le attivita s\oih violazione della disciplina vigente sullo syiahento
delle attivita extraistituzionali, compiuti da dipienti del’Ente o soggetti terzi all'Ente stessw c
svolgono attivitad/servizi per conto di quest’ultinth cui sia a personale conoscenza oppure risgontr
durante lo svolgimento dell'attivita d’ufficio. Qlma la segnalazione riguardi il Responsabile per |
prevenzione della corruzione e trasparenza, laa@s0 essere inviata allANAC.

2. La segnalazione di cui al comma 1 e effettusitezando la piattaforma informatica dedicata che
verra allo scopo attivata e che dovra garantitatigla della riservatezza del segnalante.

3. Il dipendente che compie una delle segnalaziboui ai precedenti commi, ovvero alla Corte dei
Conti, all'autorita giudiziaria o al’ANAC di condte illecite di cui sia venuto a conoscenza inoagi
del rapporto di lavoro, al di fuori dei casi di pr@ responsabilita a titolo di calunnia o diffarivee
ovvero per lo stesso titolo ai sensi dell'articB@43 del codice civile, ha diritto di essere tutela
secondo le disposizioni previste dall’art. 54-béd Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165; tali
tutele non sono garantite nei casi in cui sia dat®r anche con sentenza di primo grado, la
responsabilita penale del segnalante per i reatiatlinnia o diffamazione o comunque per reati
commessi con la denuncia oggetto della segnalaniorexo la responsabilita civile, per lo stessuait

nei casi di dolo o colpa grave.

4. Nelle ipotesi di segnalazione o denuncia eféétunelle forme e nei limiti della normativa chteta

il dipendente segnalante, il perseguimento dedifiesse all'integrita dell'Ente, nonché alla preiamz

e alla repressione delle malversazioni, costitugicsta causa di rivelazione delle notizie coperte
dall'obbligo di segreto di cui agli artt. 326, 622623 del Codice Penale e dell'art. 2105 del Codice
Civile.



5. Nell’ambito del procedimento disciplinare, I'té¢a del segnalante non pud essere rivelata, senza
suo consenso, sempre che la contestazione delbaddisciplinare sia fondata su accertamenti wliisti

e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora&datestazione sia fondata, in tutto o in partelasul
segnalazione, I'identita puo essere rivelata, av®b conoscenza sia assolutamente indispensabile p
la difesa dell'incolpato; tale ultima circostanzaiop emergere solo a seguito dell’audizione
dell'incolpato ovvero dalle memorie difensive chestesso produce nel procedimento. Sia in ipotesi d
accoglimento dell'istanza, sia nel caso di diniejoesponsabile per la prevenzione alla corruzione
deve adeguatamente motivare la scelta dandone ¢oamigne esclusivamente alle parti. La denuncia
viene protocollata utilizzando la protocollaziomgervata ed € sottratta all'accesso previsto datli

22 e seguenti della legge 241/1990 e s.m.i.

6. La violazione degli obblighi di tutela dellaeisatezza dell'identita di cui al presente articolo
comporta, in capo ai soggetti di cui al precedentama 2, responsabilita disciplinare sanzionataecom
segue:

e nel caso di soggetti con qualifica non dirigereiapplicazione della sanzione prevista dall’a®t. 5
comma 4 lett. i) CCNL 21/5/2018;

e nel caso in cui il responsabile sia il Segretgeoerale: sospensione dal servizio con privazietia d
retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni aisefell'art. 5, comma 5, lett. m) CCNL Segretari de
14/12/2010 ad opera del Ministero dell'Interno.

7. Le violazioni degli obblighi di tutela della esratezza di cui sopra, sanzionate dall’Ufficio
Procedimenti Disciplinari, sono comunicate dalléite di tale ufficio al Garante per la proteziore d
dati personali.

Art. 9 bis — Responsabilita specifica dei soggetthe gestiscono le segnalazioni di cui all'art. 54
del d. Igs. 165/2001

1. Le segnalazioni di illeciti sono indirizzaterakponsabile della prevenzione della corruzione eh
cura la gestione e listruttoria.

2. Per le finalita del comma 1, il responsabildadptevenzione della corruzione si avvale di urpgou

di lavoro, i cui componenti sono individuati trg#rsonale del suo staff e assoggettati agli stassili

di riservatezza e alle stesse responsabilita sattéposto il responsabile.

3. Del gruppo di lavoro di cui al comma 2 non possfare parte i dipendenti dell'ente che istruigcon
i procedimenti disciplinari.

4. | componenti il gruppo di lavoro di cui al comr2asono tenuti ad osservare gli obblighi di
riservatezza e segreto d'ufficio rispetto a qusisiaformazione acquisita nella gestione delle
segnalazioni. La violazione di tali obblighi comiaoviolazione dei doveri d'ufficio con la consegigen
responsabilita disciplinare e irrogazione dellatiek sanzioni.

Art. 10 - Trasparenza e tracciabilita @rt. 9 del D.P.R. n. 62/2018

1. | responsabili verificano che i dipendenti agsito I'adempimento degli obblighi di trasparenza
previsti in capo al Comune di Varisella seconddigposizioni normative vigenti e conformemente ai
contenuti ed alle disposizioni organizzative dedezione “Trasparenza” del PTPCT, facendosi
promotori della qualita dei contenuti pubblicati.

2. | responsabili verificano che i dipendenti indisati per ciascun settore/unita organizzativa:

e assicurano I'adempimento degli obblighi di tragpaia previsti dalla normativa vigente, prestando la
massima collaborazione nell’elaborazione, repertmercomunicazione, in modo regolare, completo
e puntuale, delle informazioni e dei dati da putdsi sul sito istituzionale, nonché i relativi
aggiornamenti secondo la periodicita prevista dadlemativa, nel rispetto delle norme in materia di
trattamento dei dati personali;

e curino la rimozione dei contenuti, decorso il periodo di pubblicazione obbligatoria dei medesimi;
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e pongano attenzione alla pubblicazione dei contém@idrmato aperto o elaborabile;

3. Il Responsabile della prevenzione della cormeie della trasparenza controlla e assicura ldaego
attuazione dei procedimenti di accesso civicoadodise di quanto stabilito dal vigente regolamento.
4. La tracciabilita dei processi decisionali adotiai dipendenti deve essere, in tutti i casiagéta
attraverso un adeguato supporto documentale, cheenta in ogni momento la replicabilita. |
responsabili hanno [I'obbligo di tracciare compiuteate le singole fasi del procedimento
amministrativo in modo da consentire in ogni morodatverifica dell’eventuale responsabilita delle
singole fasi del procedimento stesso, nonché pesertire la necessaria rotazione degli incarichi;
inoltre hanno I'obbligo di facilitare I'acquisiziendelle informazioni e degli atti necessari per@an
essere in modo compiuto ed esauriente l'attivitaatitrollo di regolarita amministrativa in capo al
Segretario generale, ai sensi dell’art. 3 del dedegige 174/2012, convertito con la legge n. 20822
favorendo sempre piu I'utilizzo delle strumentazioformatiche e rispondendo tempestivamente alle
eventuali richieste di osservazioni e specifichatiate dal Segretario e/o dal gruppo di lavoro sui
controlli.

5. In caso di mancato rispetto degli obblighi dsfrarenza amministrativa, che non siano valutateco
rilevanti e che non abbiano comportato pregiudaiammagine del’Ente e all’efficacia dell'azione
amministrativa, sono applicabili le sanzioni préwislallart. 59 comma 3 CCNL 21/5/20%&er i
dipendenti; qualora, invece, il mancato rispettglidebblighi abbia comportato un danno all'immagine
dell’Ente, ma non compromesso I'efficacia dell’a®camministrativa né la validita degli atti stessi,
applicabile la sanzione prevista dait. 59 comma 4 CCNL 21/5/20p@r i dipendenti. Nel caso in cui

il mancato rispetto degli obblighi abbia comproneegsivemente I'efficacia dell’azione amministrativa
o la validita degli atti stessi, & applicabile émzgione prevista dallit. 59 comma 8 CCNL 21/5/201856
per i dipendenti, fatti salvi gli esiti degli actamenti di eventuali responsabilita amministratéve
contabili.

Art. 11 — Comportamento nei rapporti privati e rapporti con i mezzi di informazione @rt. 10 del
D.P.R. n. 62/201B

1. Fermo restando quanto indicato all'art. 10 @xdice generale”, nei rapporti privati, e anch& usb

dei social network, il dipendente deve comporteosiettamente in modo da non ledere 'immagine di
sé come dipendente pubblico né 'immagine dell'Eimt@articolare non rende pubblici informazioni,
foto, video, audio che possono ledere I'immaginékidge, I'onorabilita dei colleghi, la riservateze
dignita delle persone.

2. Nei rapporti privati, comprese le relazioni eldworative con pubblici ufficiali nell'eserciziake
loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né memzida posizione che ricopre nell'ente per ottenere
utilita che non gli spettino; non avvantaggia/segygia i competitori; non facilita terzi nel rappodon

il proprio ufficio o con altri uffici; non partecigpin qualita di relatore a incontri e convegnijtald
personale, aventi ad oggetto l'attivita dell'Enit@pgpartenenza, senza aver preventivamente informat
il proprio responsabile di settore.

3. In caso di violazione degli obblighi di cui alepente articolo, che non abbia procurato danno
allimmagine dell’Ente, & applicabile la sanzionedi all’art. 59 comma 3 60 CCNL 21/5/20p¢8r i
dipendenti; nel caso in cui, invece, sia stato yrato danno lieve all'immagine dell’Ente, la sam&o

di cui all'art. 59 comma 4 CCNL 21/5/20%®r i dipendenti; in caso di danno grave all'imimag
dellEnte, fatte salve le conseguenze dell'esito aticertamenti per eventuali responsabilita
amministrative e contabili, & applicabile la saneiprevista dalfirt. 59 comma 8 CCNL 21/5/20per

i dipendenti. Qualora il danno allimmagine delltErsia stato grave e irreparabile, & applicabile la
sanzione prevista dadlit. 59 comma 9 CCNL 21/5/20%#er i dipendenti, fatti salvi gli esiti degl
accertamenti per responsabilita amministrativargatule.
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| rapporti con i mezzi di informazione, sugli argemti istituzionali, sono tenuti dal Presidente Bada
sua Segreteria Tecnica, nonché dai dipendenti €sprente incaricati.

4. Nel rispetto dei principi costituzionali postiwtela della liberta di espressione, i dipendentma

di rilasciare interviste o giudizi di valore suidth dell’Autorita, diffuse attraverso organi di
informazione rivolti alla generalita dei cittadimg danno preventiva informazione alla Segreteria
Tecnica del Presidente che cura i rapporti condiane le agenzie di stampa.

Il diritto di esprimere valutazioni e diffonderef@nmazioni a tutela dei diritti sindacali e politicon
consente al dipendente di rilasciare dichiaraziobliche offensive nei confronti dell’ Autorita.

Art. 12 — Comportamento in servizio ért. 11 del D.P.R. n. 62/201)3

1. Fermo restando il rispetto dei termini del pboeento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comporati tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisionigbpria spettanza.

2. Il dipendente ha sempre un atteggiamento caiaivo, di disponibilita con tutti i colleghi e modo
particolare con i dipendenti di nuova assegnazyperefavorire un rapido inserimento lavorativo e
garantire loro una solerte autonomia lavorativiattb in un’ottica di favorire lo scambio e lacmtarita
delle informazioni e delle comunicazioni interegsdrservizio ed evitare monopoli di capacita e di
informazione. L'utilizzo dello strumento di rileviane della presenza € strettamente personale; il
dipendente deve segnalare al proprio responsabiettbre qualsiasi utilizzo non conforme dello
stesso.

3. Il dipendente utilizza il materiale, le attrezme, i servizi telematici e telefonici dell’'uffizj per
ragioni di servizio, nel rispetto di eventuali vahiculteriori posti dall'Ente, con diligenza e cura
evitando gli sprechi e ottimizzando le risorse gpdsizione. Il telefono fisso o mobile ricevuto in
dotazione dall’Ente va usato solo per chiamateediizio, salvo casi di brevi telefonate per motivi
personali non rinviabili alla fine del servizio. &ara il dipendente non abbia ricevuto in dotazione
telefono di servizio e utilizzi il proprio telefortale uso & consentito alle stesse condizioniedeidno

di servizio.

4. | social network possono essere usati solo ¢ividi servizio.

5. Il dipendente che abbia ricevuto in dotaziorlBEige materiale, telefoni o attrezzature inforiohg,

alla cessazione dal servizio, o comunqgue in casoodifica delle attivita o competenze che non renda
piu necessaria la dotazione strumentale asseghatage restituire all'Ente tempestivamente quanto
ricevuto.

6. Il dipendente utilizza i mezzi di trasporto tetite a sua disposizione solo per lo svolgimenio de
compiti d’'ufficio, astenendosi dal trasportare tese non per motivi d'ufficio. Il mezzo di traspoiin
dotazione al dipendente deve essere usato corggttam

7. Nel caso in cui per lo svolgimento della promttivita sia necessario il possesso della patdinte
guida, il dipendente deve rispettare il codiceadsttada, anche fuori dall’orario di lavoro pertase la
sospensione o il ritiro del documento stesso. Qaatale situazione comunque si verificasse, il
dipendente deve immediatamente avvisare il prapgponsabile di settore dell’avvenuta sospensione
o dell'avvenuto ritiro del documento.

8. Il dipendente deve custodire con cura il merzub uso, deve tempestivamente segnalare al propri
responsabile eventuali malfunzionamenti del mezdewe astenersi dal fumare al suo interno.

9. E obbligatoria la tenuta di registri all'interdei veicoli che segnalino il kilometraggio, I'oi@udi
partenza e di arrivo e la meta.

10. Il dipendente partecipa attivamente alle inzava delle metodologie di lavoro con gli strumenti
informatici e le varie piattaforme tecnologiche ¢tEste gli mette a disposizione, anche frequerdand
tutti i corsi formativi a cui e iscritto.
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11. Usa gli strumenti informatici anche con la fitdadi evitare sprechi di materiale cartaceo e
produzione di rifiuti.

12. 1l dipendente svolge l'attivita a lui affidat@n precisione e completezza. Il dipendente tiene i
ordine le pratiche, sia quelle su supporto inforogedia quelle su supporto cartaceo, di cui € coempe

in modo da favorire la consultazione anche da pietdi altri colleghi, in caso di sua assenza;lper
stesso motivo archivia con precisione, ordine mado tempestivo tutte le pratiche che ha concluso e
che processa.

13. Il dipendente, mentre € in servizio, non si pllentanare dalla sede di lavoro se non per missio
o per lo svolgimento di attivitd autorizzate daiginte o suo delegato. | responsabili curanoriatte
dei registri o utilizzano sistemi di rilevazionddrmatizzata sui quali, per ogni allontanamentdadal
sede di lavoro per motivi di servizio, deve essigrertato: nome del dipendente, data, ora di uscda
presunto ritorno, motivo dell’allontanamento, luadjadestinazione, firma del dipendente. Durante le
attivita esterne ai dipendenti € categoricamergtato effettuare commissioni di alcun tipo per litha
non lavorative.

14. Il dipendente rispetta I'orario di servizio @gsato e utilizza i permessi di astensione dalravo
comungque denominati, nel rispetto delle condizeviste dalla legge, dai regolamenti e dai cotitrat
collettivi.

15. Il dipendente che deve concludere nella giarfeatorativa in corso una pratica o un‘attivitaia |
assegnata, e necessita di tempo ulteriore rispefioo orario di servizio, deve provvedere per mp
e comunque prima di iniziare l'attivita fuori orayia inoltrare richiesta di autorizzazione, con le
modalita telematiche a disposizione dei dipendgeti,svolgere I'attivita in orario straordinari@)\s
situazioni particolari che oggettivamente hanncedeinato I'impossibilita o la grave difficolta a
inoltrare per tempo tale richiesta. | dipendentistenuti a svolgere lavoro straordinario o suybet
nei limiti individuali previsti dalla legge e dabutratti collettivi.

16. Il dipendente non abbandona la sede di lavemaasla preventiva autorizzazione del responsabile
e senza aver marcato in uscita la presenza. Neldiatipendenti che svolgono attivita all'esterte,
modalita di autorizzazione sono definite dai resadili dei rispettivi settori/unita organizzative d
competenza. | responsabili comunicheranno la paiogpssenza, anche temporanea, al Sindaco e/o al
Segretario generale.

17. Il dipendente deve comunicare immediatamerieoglrio responsabile la perdita anche temporanea
delle abilitazioni professionali necessarie pesvolgimento della sua attivita.

18. Il dipendente deve comunicare tempestivamépi@prio cambio di indirizzo, anche ai fini della
reperibilitd durante la malattia.

19. Il dipendente deve fornire al proprio respomsaln recapito telefonico personale, qualora non
abbia quello di servizio, al fine di poter essayatattato per motivate urgenze lavorative.

20. E fatto obbligo al dipendente, sia in casos$ieaza protratta fuori dal suo ufficio sia in cédso
termine del proprio orario di servizio, di provveeleallo spegnimento delle macchine e delle
attrezzature e dei dispositivi di cui dispone petiw di servizio, nonché lo spegnimento delle laci
dei condizionatori eventualmente in propria dotagio

21. E vietato fumare, sulla base di quanto prewatteggi e circolari dell’Ente, negli edifici digprieta

e sui mezzi in dotazione dell’Ente.

22. E consentita la “pausa caffé” all'interno degffici solo nelle zone dove sono posizionati i
distributori interni, rispettando le norme sanitagidi sicurezza stabilite dal Comune, e senzampgale

la pausa oltre le necessita della fruizione dedhzainda.

23. | dipendenti assegnati presso i settori inécprevista la pronta reperibilita e inseriti nearpidi
programmazione di tale istituto, devono svolgeraitdi pronta reperibilita, salvo che nei casi psév
dalla legge o dai contratti collettivi, e hannablfdigo, in caso di chiamata, di raggiungere il padit
lavoro assegnato nell’arco di 30 minuti dalla chédan
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24. Il dipendente é tenuto a fruire delle ferie unatte entro i termini previsti dai contratti cotiet,
concordando con il proprio responsabile periodiwlzione compatibili con le esigenze di erogazione
del servizio cui &€ assegnato. In caso di mancatordo effettua le ferie nei periodi stabiliti dabprio
responsabile.

25. Il dipendente e tenuto ad osservare le dispposigreviste dal regolamento per fruizione del/szso
mensa.

26. Gli agenti di polizia locale devono svolgersopralluoghi di competenza alla presenza di due
operatori, i quali devono sottoscrivere entrambelativi rapporti di servizio, salvo documentata
impossibilita organizzativa.

27. Sul comportamento in servizio dei dipendergilano i responsabili di servizio/settore.

28. Nel caso di violazioni delle prescrizioni canite nel presente articolo, se la violazione netata
rilevante e non ha comportato pregiudizio all'edfia dell’azione amministrativa, sono applicalgli |
sanzioni previste dalirt. 59 comma 3 CCNL 21/5/20p@r i dipendenti; se la violazione ha comportato
un pregiudizio non grave, né irreparabile all’edfi@a dell’azione amministrativa, ma che comunque ha
richiesto I'individuazione di rimedi con aggravirgdente, € applicabile la sanzione ex. 59 comma

4 CCNL 21/5/2018per i dipendenti. Se la violazione ha comportatogtave pregiudizio dovuto a
negligenza e qualora la violazione abbia compogetwe danno al normale funzionamento dell'Ente,
e applicabile quanto previsto dalit. 59 comma 8 CCNL 21/5/20%@r i dipendenti.

Art. 13 — Rapporti con il pubblico (art 12 del D.P.R. 62/2018

1. Il dipendente che ha rapporto con il pubblicdasriconoscere attraverso I'esposizione in modo
visibile del “badge” o di altro supporto identiftcao messo a disposizione dall'Ente, salvo diverse
disposizioni di servizio in tutela della sua sianz.

2. Il dipendente opera con spirito di servizio,retiezza, cortesia, disponibilith e professionadita
trasparenza.

3. Nel fornire le risposte alle varie istanze fotate, il dipendente deve usare sempre una modlita
comunicazione, sia verbale sia scritta, chiaramprensibile all'utente del servizio, con I'eccezon
dei casi in cui sia necessario I'utilizzo di urgiiraggio tecnico proprio per le caratteristicheadpthtica
assegnata e dell'interlocutore esterno all’Entel'iSanza e formulata in via telematica il dipentke
utilizza lo stesso strumento con cui € stata iatdtta domanda, provvedendo a istruire la rispomta
tempistiche rispondenti al tenore del quesito ewtgne adeguate agli standard di efficienza. Devono
essere evidenziati tutti gli elementi idonei ai tiell'identificazione del responsabile della rispm

4. Nei rapporti con l'utenza, il dipendente devenpee comunicare i propri riferimenti telefonici,
indirizzo di posta elettronica e orari di apertdedl’ufficio. Deve fornire all’'utenza tutte le infmazioni
necessarie per raggiungere facilmente gli uffightBresse.

5. Qualora il dipendente non sia competente peemaab per posizione rivestita indirizza l'interats
all'ufficio competente.

6. Nelle operazioni da svolgere e nella trattazidedle pratiche, il dipendente rispetta I'ordine
cronologico, salvo diversa programmazione delléviit di servizio concordata con il dirigente
responsabile o il responsabile del servizio diriifiento nella logica delle priorita individuate dai
responsabili stessi e non rifiuta prestazioni as@itenuto con motivazioni generiche.

7. Il dipendente rispetta gli appuntamenti corttadini e risponde senza ritardo ai loro reclamital
caso il dipendente deve porre in essere un atteggit di collaborazione e attivarsi per dare laasta

o erogare il servizio richiesto in modo tempestRmevuto il reclamo, sempre con spirito collabmat

e con spirito di servizio, il dipendente segnalmgestivamente il fatto al suo responsabile per
I'attivazione, ove opportuno e possibile, dei neaeisrimedi o contromisure. Il dipendente risponde
alle richieste dei cittadini entro 10 giorni dalevimento, a meno che le richieste non siano bilee
procedimenti amministrativi con termini di concluse differenti.
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8. Il dipendente, quando chiamato direttamenterair servizi al pubblico, cura il rispetto degli
standard di qualita e di quantita fissati dall'Eatehe nelle apposite carte dei servizi. Il dipetele
opera anche al fine di garantire la continuitas#vizio e di fornire informazioni sulle modalita d
prestazione del servizio e sui livelli di qualitaiettiva per agevolare il cittadino riguardo afledalita
corrette per la presentazione delle istanze.

9. Il dipendente deve immediatamente segnalareoglrip responsabile o diretto superiore eventuali
anomalie di cassa riscontrate in sede di verifaglidncassi.

10. Il dipendente non assume impegni né anticgeitd di decisioni, procedimenti o azioni proprie o
altrui inerenti all’'ufficio, al di fuori dei casiansentiti, nemmeno nei rapporti privati. Fornisce
informazioni e notizie relative ad atti od operaiamministrative in corso o conclusi, nelle ipotes
previste dalle disposizioni di legge e regolamentamateria di accesso agli atti. Rilascia copie e
estratti di atti 0 documenti secondo la sua conmaetecon le modalita stabilite dalle norme in mater
di accesso e dai regolamenti dell'Ente.

11. | dipendenti a cui I'Ente fornisce divise otigg®0, devono averne cura per mantenere l'ordiile e
decoro e devono procedere alla vestizione e si@®tiz se prevista all'interno dell’orario di lawor

in tempi brevi e secondo le prescrizioni del propesponsabile. Se I'Ente mette a disposizione dei
propri dipendenti un servizio doccia, lo stesso pasere fruito al di fuori dell’orario di lavoroliG
addetti agli sportelli e agli uffici a contatto cibpubblico devono usare un abbigliamento convateie
all'ufficio cui sono preposti, avuto riguardo alodeo e allimmagine dell'Ente.

12. Nel caso di violazioni delle prescrizioni cantée nei precedenti commi del presente articoldg se
violazione non e stata rilevante e non ha comportptegiudizio all’efficacia dell’azione
amministrativa, sono applicabili le sanzioni préwislallart. 59 comma 3 CCNL 21/5/20%&er i
dipendenti; se la violazione ha comportato un préigio non grave, né irreparabile all'efficacia
dell'azione amministrativa, ma che comunque haegtb l'individuazione di rimedi con aggravi per
I'Ente, & applicabile la sanzione ax. 59 comma 4 CCNL 21/5/20p@r i dipendenti. Se la violazione
ha comportato un grave pregiudizio dovuto a neglgee qualora la violazione abbia comportato grave
danno al normale funzionamento dell'Ente, & applieajuanto previsto da#rt. 59 comma 8 CCNL
21/5/2018per i dipendenti.

13. Se la violazione delle prescrizioni previste@anma precedente articolo ha procurato disagio ai
privati, sono applicabili le sanzioni previste tait. 59 comma 4 CCNL 21/5/20p@r i dipendenti; se

il mancato rispetto delle prescrizioni ha deterrtona divulgazione di notizie riservate e ha camisat
danno a privati o allimmagine dellEnte, € appbda quanto previsto come sanzione dall’ 59
comma 8 CCNL 21/5/201per i dipendenti; se il mancato rispetto ha deitesto la divulgazione di
notizie particolarmente riservate e ha comportatwe danno a privati e compromesso l'immagine
dell’Ente, é applicabile #irt. 59 comma 9 CCNL 21/5/20%@r i dipendenti.

Art. 13 bis - Rapporti con i portatori di interessi

1. Il dipendente rispetta scrupolosamente il Ragelao disciplinante i rapporti fra ANAC e i portdto
di interessi particolari presso I’Autorita naziomalnticorruzione.

2. In particolare si astiene dal tenere rapporéttlicon portatori di interessi che avvenganoi lidri
della sede dell’Autorita o con modalita diversaqdelle stabilite nel predetto Regolamento.

3. Redige, ove richiesto, i moduli ai fini dellantea dell’Agenda degli incontri.

4. Segnala al proprio dirigente ogni contatto datepai portatori di interessi non conforme al
Regolamento e invita tali soggetti a richiederenoontro con un Decisore dell’Autorita
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Art. 14 — Disposizioni particolari per Responsabilj Dirigenti (se presenti) e Segretario generale
(art. 13 del D.P.R. 62/2018

1. Ferma restando I'applicazione delle altre digpposi del Codice, le norme del presente articalo s
applicano a tutti i responsabili, ivi compresitolari di incarico ai sensi dell’art. 110 e delta®0 del
decreto legislativo 267/2000. Sono pure comprtisilari di incarichi ai sensi delirt. 19 comma 6 del
decreto legislativo 165/2001

2. 1l responsabile svolge con diligenza le funziadiesso spettanti in base all'atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati @dotta un comportamento organizzativo adeguato
all'assolvimento dell'incarico.

3. llresponsabile, prima di assumere le sue fumzidn ogni caso di variazione della situazionigiate,
comunica all'Ente le partecipazioni azionarie eatfii interessi finanziari che possono metterlo in
conflitto di interessi con la funzione pubblica dwelge. Dichiara se ha parenti e affini entredendo
grado, coniuge o convivente che esercitano atfpatiiche, professionali 0 economiche che li parma

in contatti frequenti con la struttura che dovrégdire o che siano coinvolti nelle decisioni o eell
attivita ad esse inerenti.

4. In caso di mancata comunicazione delle partempaazionarie o di altri interessi finanziari @ |
mancata dichiarazione di parenti e affini entreetondo grado, coniuge o convivente che esercitano
attivita politiche, professionali o economiche dhpongano in contatti frequenti con la struttutec
dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisionnelle attivita ad esse inerenti, ai dirigenti
applicabile la sanzione ex art. 7 comma 4 letCGNL Dirigenti 22/2/2010.

5. Valgono per i responsabili le stesse norme,uiantp compatibili, in tema di incompatibilita e di
incarichi, previste per la generalita dei dipendeamunali, secondo quanto previsto dalla leggale d
Regolamento di disciplina degli incarichi esterni.

6. Il responsabile assume atteggiamenti leali spaegenti e adotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collabtwd e i destinatari dell'azione amministrativa. Il
responsabile valorizza le capacita individuali dhiodipendente e crea un clima di collaborazione,
dialogo e stimolo per tutto il gruppo di lavoro.

7. Nei confronti del dirigente che abbia utilizzatwlebitamente, per esigenze diverse da quelle
istituzionali, risorse assegnate al proprio uffi@applicabile la sanzione prevista dall’art. fhota 4
lett. b) CCNL Dirigenti 22/2/2010.

8. Il responsabile cura, compatibilmente con lersge disponibili, il benessere organizzativo nella
struttura cui € preposto, favorendo l'instaurarsagporti cordiali e rispettosi tra collaborat@gsume
iniziative finalizzate alla circolazione delle imfpazioni, alla formazione e all'aggiornamento del
personale, all'inclusione e alla valorizzaziondeldifferenze di genere, eta e condizioni persomiali
responsabile assegna l'istruttoria delle pratiakia 9ase di un’equa ripartizione del carico didiay
tenendo conto delle capacita, delle attitudini lled@ofessionalita del personale assegnato, daaffii
incarichi aggiuntivi in base alla professionalitaper quanto possibile, secondo criteri di rotagion
(anche avvalendosi di metodi di estrazione petrlifsoria delle pratiche come da principi delladthe
organization”) che favoriscano la crescita prof@saie dei dipendenti e nel contempo evitino la
formazione di posizioni privilegiate in contrastoncl'interesse della pubblica ente. Qualora per la
tipologia di attivita non sia possibile attuaregoiincipio di rotazione dei dipendenti o delle pchg
assegnate, il responsabile deve favorire la foromezidi gruppi di lavoro e la segregazione delle
funzioni. (rotazione)

9. Il responsabile favorisce la crescita indivigdudki dipendenti portatori di fragilita o che alvza
criticita personali, dei nuovi assunti, dei dipemiilequalificati e dei dipendenti di nuova assezjoae

nel suo settore, e individua un dipendente cheegpgerienza e capacita relazionali, svolge la amezi

di tutor.
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10. 1l responsabile svolge la valutazione del psak® assegnato alla struttura cui € preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni e i teppéscritti.

11. Il responsabile intraprende con tempestivitéildative necessarie ove venga a conoscenza di un
illecito, attiva e conclude, se competente, il paimento disciplinare, ovvero segnala tempestivaeen
l'illecito all’'ufficio procedimenti disciplinari, povvede a inoltrare tempestiva denuncia all’auorit
giudiziaria penale o segnalazione alla corte deiticper le rispettive competenze, dandone
comunicazione al Segretario generale.

12. Nei confronti del responsabile che, presemtieisupposti, hon abbia attivato un procedimento
disciplinare di sua competenza o non lo abbia emachei termini di legge, € applicabiler. 55 sexies
comma 3 del D.Lgs. 165/2001 ss.mm.ii.9Nei confronti del responsabile che non abbialdtael
dipendente segnalante un illecito, & applicabiknt previsto in termini di sanzione dall’art. frooa

4 lett. g) CCNL Dirigenti 22/2/2010. Nei confromtel responsabile che abbia consentito la diffusione
di notizie non vere, relative all'organizzazion#astivita e ai dipendenti, che ha arrecato preligio
allimmagine dell’Ente, si applica l'art. 7 commal&t. c) CCNL Dirigenti 22/2/2010. In caso di
recidiva per quest’ultima fattispecie, nei suoiftonti € applicabile quanto previsto dall'art. noma

9 CCNL 2010 in combinato disposto coart’ 16 DPR 62/2013

13. Il responsabile favorisce la diffusione detb@mascenza delle buone prassi e buoni esempi atlifine
rafforzare il senso di fiducia nei confronti defite.

14. | responsabile sono tenuti a provvedere alézrone periodica del personale dei loro ufficcaelo
guanto previsto nella relativa misura generale iptamel PTPCT medesimo, anche nell’'ottica di
evitare monopoli lavorativi e rischi corruttivi. Neaso di impossibilita ad applicare la misura alell
rotazione periodica, il responsabile deve darnegaaa motivazione legata a specifici fattori
organizzativi, sempre osservando quanto previsfiraposito dal PTPCT. Tale circostanza € oggetto
di monitoraggio da parte del Responsabile dellagireione della corruzione e trasparenza

Art. 14 bis — Disposizioni particolari per i titolari di posizione organizzativa e per coloro che
operano negli uffici di diretta collaborazione dele autorita politiche (art. 13 del D.P.R. 62/2013

1. Il personale titolare di posizione organizzatvalge con diligenza le funzioni ad esso spetianti
base all'atto di conferimento dell'incarico, petsegli obiettivi assegnati in relazione alle indiceni

e ai contenuti del piano della Performance e adottacomportamento organizzativo adeguato
all'assolvimento dell'incarico.

2. Il personale titolare di posizione organizzat@acoloro che operano negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche dichiaras® hanno parenti e affini entro il secondo grado,
coniuge o convivente che esercitano attivita pbléi professionali o economiche che li pongano in
contatti frequenti con I'ufficio di cui sono resgabili 0 che siano coinvolti nelle decisioni o gell
attivita inerenti all'ufficio di appartenenza.

3. Il personale titolare di posizione organizzatagempie agli obblighi di comunicazione dei dati e
delle informazioni previste dallit. 10 comma 8 lett. d) del decreto legislativddB£2013 n.33

4. |l personale titolare di posizione organizza@ssume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta
comportamento esemplare e imparziale nei rapporti icdirigenti, i colleghi, i collaboratori e i
destinatari dell'azione amministrativa.

5. Il personale titolare di posizione organizzatusa che le risorse anche strumentali assegnat®al
ufficio siano utilizzate per finalita esclusivameimstituzionali e, in nessun caso, per esigenzsopeti.

6. Il personale titolare di posizione organizzatweatribuisce alla cura, nei limiti delle risorssagnate,
del benessere organizzativo della struttura a pueposto, favorisce l'instaurarsi di rapporti ¢alice
rispettosi tra i collaboratori, favorisce altreai d¢ircolazione delle informazioni, la formazione e
l'aggiornamento del personale.
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7. Il personale titolare di posizione organizzatigaegna l'istruttoria delle pratiche sulla bass@iqua
ripartizione del carico di lavoro, tenendo contliedeapacita, delle attitudini e della professidaadiel
personale a sua disposizione.

8. Il personale titolare di posizione organizzatstdla base di quanto previsto dalla Metodologia di
valutazione della performance adottata dall’entiettea la valutazione del personale assegnato alla
struttura cui € preposto con imparzialita e rispetb le indicazioni ed i tempi prescritti.

9. Il personale titolare di posizione organizzati@orisce iniziative volte ad implementare la
conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fireéfdrzare il senso di fiducia nei confronti defite

e, nei limiti delle sue possibilita, evita la di§fone di notizie, non rispondenti al vero, riguanila
I'organizzazione, l'attivita e i dipendenti del Qome di Varisella.

Art. 14 ter — Disposizioni particolari per i lavoratori dell’Ufficio Ispettivo

1. Il responsabile e il personale dell’Ufficio |0 svolgono la propria attivita nellambito dii
perseguiti dall’Autorita, assumendo quali valomd@amentali, I'imparzialita, I'obiettivita, I'effi@nza,

la riservatezza professionale e la trasparenzaeattiosi ai principi di onesta e integrita.

2. Il responsabile e il personale impegnato ividdtispettive si astiene da qualsiasi azione axiit e
da qualsiasi trattamento preferenziale e dal mstaife, direttamente o indirettamente, orientamenti
politici o ideologici, tali da ingenerare dubbilaiparzialita della propria azione.

3. Garantisce il rispetto della normativa vigemtariateria di tutela della riservatezza e la segrete
delle ragioni che hanno dato origine all’accertatogenei limiti indicati dall’Autorita, e non utiliza a
fini privati le informazioni di cui dispone per riagi di ufficio.

4. L'operato di tale personale non deve esserdcunamodo influenzato da pressioni indebite di
gualsiasi tipo, da chiunque esercitate, né dadasepersonali e finanziari.

Art. 14 quater — Disposizioni particolari per i lavoratori agili

1. Il lavoratore agile € tenuto, per quanto contgilaion tale modalita di esecuzione della prestag]
ad osservare le prescrizioni contenute nei prededeitoli del presente Codice.

2. Il lavoratore in lavoro agile svolge le propattivita garantendo i risultati previsti dal protgetli
lavoro agile, sia in qualita sia in tempi di reaéizione.

3. Il lavoratore agile collabora in tutte le fasgdstione e di realizzazione del suo progettoviddiale:

e nella fase di stesura del progetto, effettua unanalisi organizzativa del proprio ruolo, dellg\atia
da svolgere e delle competenze, utilizzando i fowihanalisi adottati dall'Ente;

e nella fase di realizzazione del progetto:

e fornisce tutte le informazioni necessarie a moai® il raggiungimento degli obiettivi assegnati
(quantita, qualita e tempi medi delle attivitajlizeando i format di rendicontazione utilizzatiliante;

e segnala tempestivamente al proprio responsabiateali criticitd o impedimenti che rendono
difficoltoso o impossibile il raggiungimento desuitati;

e propone situazioni migliorative per rendere pificate la sua attivita in modalita agile.

4. |l lavoratore agile comunica immediatamenterappo responsabile di servizio/settore I'eventidali
di trovarsi non episodicamente in una situaziorgedrso carico di lavoro nello svolgimento del favo
agile e si rende disponibile a svolgere attivitgiagtive anche a supporto di altri settori o sérdizd
Comune.

5. Il lavoratore agile durante lo svolgimento dedtapria attivita con tale modalita deve garankire
propria contattabilitd negli orari stabiliti e conmezzi definiti, quali ad esempio posta elettranic
telefono dell'ufficio, cellulare di servizio o pensale.

6. Il lavoratore agile rispetta le norme sullamisgezza dei dati di cui viene a conoscenza e wsser
norme di sicurezza sul lavoro.
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7. Nel caso di violazioni delle prescrizioni contemnei precedenti commi del presente articolda se
violazione non €& stata rilevante e non ha comportptegiudizio all'efficacia dell'azione
amministrativa, sono applicabili le sanzioni préwislallart. 59 comma 3 CCNL 21/5/2018e la
violazione ha comportato un pregiudizio non grave, irreparabile all’efficacia dell’azione
amministrativa, ma che comunque ha richiesto Riitliazione di rimedi con aggravi per I'Ente, e
applicabile la sanzione ext. 59 comma 4 CCNL 21/5/2018e la violazione ha comportato un grave
pregiudizio dovuto a negligenza, e applicabile gqogmevisto dallart. 59 comma 8 CCNL 21/5/2018
Qualora la violazione abbia comportato grave daaimmrmale funzionamento dell'Ente, e applicabile
la sanzione prevista dadl't. 59 comma 9 CCNL 21/5/2018

Art. 15 — Contratti e altri atti negoziali (art. 14 del D.P.R. 62/2018

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nelilputdzione di contratti per conto dell'Ente, nonché
nella fase di esecuzione degli stessi, il dipereleon ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde
promette ad alcuno utilita a titolo di intermed@®e, né per facilitare o aver facilitato la conug o
I'esecuzione del contratto. Il presente comma mapyslica ai casi in cui I'Ente abbia deciso dorrere
all'attivita di intermediazione professionale.

2. 1l dipendente non conclude, per conto dell'Ertentratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con &i @ibia stipulato contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilita nel biennio precedente, adezione di quelli conclusi ai sensi deit. 1342 del
Codice Civile

3. Nel caso in cui I'Ente concluda contratti diapgp fornitura, servizio, finanziamento o assiaivae,
con imprese con le quali il dipendente abbia cawhontratti a titolo privato o ricevuto altre iéilnel
biennio precedente, questi si astiene dal partecigiiadozione delle decisioni e alle attivitaatidle
all’esecuzione del contratto, redigendo appositbale scritto di tale astensione da conservareaitili
del settore cui appartiene.

4. Il dipendente che conclude accordi o negozi mvgépula contratti a titolo privato, ad ecceziale
guelli conclusi ai sensi de#lit. 1342 del Codice Civijeeon persone fisiche o giuridiche private con le
quali abbia concluso nel biennio precedente cdnttappalto, fornitura, servizio, finanziamento e
assicurazione, per conto dell'Ente, ne informagmeitto il responsabile della struttura cui apjeane.

5. Se il responsabile si trova nelle situaziontdii ai commi 2, 3 e 4, questi informa per iscritto
Segretario generale. In questo caso il sostitundigiduato nel piano di sostituzione dei dirigenti

6. Il dipendente che riceva, da persone fisichieadiche partecipanti a procedure negoziali nelali

sia parte I'Ente, rimostranze orali o scritte spiérato dell’ufficio o su quello dei propri colladagori,

ne informa immediatamente, di regola per iscrittproprio responsabile.

7. In tutti gli atti di incarico o negli atti di gaisizioni delle collaborazioni, delle consulenzeadle
forniture, servizi e lavori e fatto obbligo ai resysabili di inserire la seguente diciturbe“parti hanno
'obbligo di osservare il D.P.R. 62/2013 nonché m@rme previste dal vigente Codice di
Comportamento del Comune di Varisella. A tal fihegllaboratore/incaricato/professionista/impresa
aggiudicataria/impresa affidataria/dichiara di ave® preso completa e piena conoscenza,
impegnandosi inoltre a diffondere tale conoscenmsgn i propri collaboratori a qualsiasi titolo.
L'inosservanza grave e ripetuta di tali disposiziamomporta la decadenza dall'incarico o la
risoluzione del contrattd.Nei contratti o atti equivalenti viene altrespeortato il procedimento di
contestazione della violazione.

8. Al fine di contenere il rischio di situazioni dorruzione connesse all'impiego dei responsabili d
procedimenti successivo alla cessazione del rappokavoro, i dipendenti di cui sopra hanno I'agbl

di inserire negli schemi di contratto e relativhdao avvisi la seguente clausolai ‘sensi dellart. 53
comma 16 ter del D. Lgs. 165/2Q@aggiudicatario sottoscrivendo il presente caaito, attesta di non
aver concluso contratti di lavoro subordinato o @ubmo e comunque di non aver attribuito incarichi
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a ex dipendenti, che negli ultimi tre anni di seiwihanno esercitato poteri autoritativi 0 negozr
conto delle Pubbliche Amministrazioni nei confrodél medesimo aggiudicatario per il triennio
successivo alla cessazione del rapporto di pubbhgpiego’ Il responsabile del settore competente
alla predisposizione dei contratti individuali divbro inserisce nella stessa apposita clausola che
prevede il divieto sopra definito; al momento dekgsazione dal servizio o dall'incarico, il dipente

di categoria dirigenziale o direttiva sottoscriygpasita dichiarazione con cui siimpegna al rispe¢l
divieto di cui sopra.

9. Il Comune di Varisella predispone e utilizzatpowlli di legalita o patti di integrita per I'affamento
degli appalti pubblici. Negli avvisi, nei bandi glira e nelle lettere di invito viene inserita laudola
che prevede che il mancato rispetto del protocdlldegalita o del patto di integrita dia luogo
all'esclusione dalla gara e alla risoluzione dehtcatto; é il responsabile del servizio/settore che
risponde nel caso di mancato rispetto della clausithta.

10. Il dipendente deve immediatamente comunicaner@brio responsabile o diretto superiore, in
osservanza dell’art 6 del presente “Codice” e dell42 del D. Lgs. n. 50/2018ituazioni di potenziale

o reale conflitto di interessi in cui versi coreriinento a procedure di aggiudicazione di appatti e
concessioni. La disposizione si applica ai sogggté siano coinvolti in una qualsiasi fase della
procedura di gestione del contratto pubblico (prognazione, progettazione, preparazione documenti
di gara, selezione dei concorrenti, aggiudicazisottoscrizione del contratto, esecuzione, collaudo
pagamenti) o che possano influenzarne in qualsiadp I'esito in ragione del ruolo ricoperto alBmto
dell'ente.

11. Si ha conflitto d'interesse quando il persodaléa stazione appaltante o di un prestatorerdize
che, anche per conto della stazione appaltanterviehe nello svolgimento della procedura di
aggiudicazione degli appalti e delle concessiopuo influenzarne, in qualsiasi modo, il risultdta,
direttamente o indirettamente, un interesse fira@ii economico o altro interesse personale che puo
essere percepito come una minaccia alla sua ingtitéize indipendenza nel contesto della procedura
di appalto o di concessione. In particolare, coistitono situazione di conflitto di interesse quelhe
determinano 'obbligo di astensione previste déitalo 6 del presente Codice.

12. Il personale che versa nelle ipotesi di cabahma 11 € tenuto a darne comunicazione e ad &sitene
dal partecipare alla procedura di aggiudicaziorBagpalto o concessione. Fatte salve le ipotesi di
responsabilita amministrativa e penale, la margstiEnsione nei casi di cui al primo periodo coistite
comunque fonte di responsabilita disciplinare, emplicazione delle sanzioni previste dall’art. 6
comma 3 del presente Codice.

Art. 15 bis — Transizione al digitale

1. Il dipendente favorisce il processo di transizi@l digitale, collaborando all'attuazione di ¢ulid
iniziative dell'ente legate al digitale, anche gaanto riguarda la realizzazione degli atti e liatione
delle pianificazioni e programmazioni previste B&no Triennale dell'informatica e di transiziorle a
digitale dell’'ente.

Art. 15 ter — Sicurezza informatica

1. L'uso di tutti gli strumenti IT, sia che si thatli software o di hardware, messi a disposizione
dall'Ente, e limita-to alle prestazioni lavorative.

2. Le minacce alla sicurezza informatica si evobtv@ol trascorrere del tempo e rappresentano un
rischio costante. A titolo meramente esemplificagwnon esaustivo, i comportamenti che il diperelent
deve osservare al fine di mitigare il livello dic¢hio informatico dell’Ente sono:

a) non lasciarsi indurre con lI'inganno a fornirlbimazioni di natura riservata.

b) evitare di accedere ai dati del comune utiliclbann computer sprovvisto di protezione.

¢) non lasciare incustodite in ufficio informaziahinatura sensibile.
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d) spegnere o bloccare computer e telefoni cellglzando non sono in uso.

e) proteggere con adeguate password documentpesitisi di qualsiasi natura.

g) non connettere all’infrastruttura dell’'ente aisjtivi non autorizzati.

h) evitare di installare programmi non autorizzafi computer utilizzati al lavoro.

i) avvisare immediatamente il proprio responsalnilpresenza di comportamenti anomali o sospetti
durante l'utilizzo dei dispositivi.

[) osservare quanto indicato rieikno triennale per I'informatica e la transiziom digitale dell’ente,

ed in particolare gli adempimenti previsti nelllealezioni/capitoli che trattano tematiche relatilla
sicurezza informatica, ivi compresa la formaziangeema di cyber security awareness (consapevolezza
del rischio cibernetico).

Art. 15 quater — Salute e sicurezza sul posto del\oro

1. L'Ente considera la salute e la sicurezza sstopdi lavoro un bene primario e richiede una
collaborazione attiva da parte del personale, ra#¢ fili garantire un costante miglioramento delle
condizioni di sicurezza.

2. Il personale ai sensi della normativa in matdrisalute e sicurezza sul lavoro, sono parteattel
processo di prevenzione e protezione dai rischpssio di lavoro.

3. Il datore di lavoro e i preposti ai sensi delbemativa in materia di salute e sicurezza suldavo

a) adempiono agli obblighi previsti dalla normativa

b) organizzano l'attivita di collaboratori e coltadatrici nel rispetto della normativa in materissdlute

e sicurezza sul lavoro e vigilano sull'osservaregiabblighi di legge da parte degli stessi;

C) partecipano ai corsi di formazione in materigidurezza sul posto di lavoro, previsti per loro.

4. |l personale

a) osserva le norme in materia di salute e sicareaklavoro e, in particolare, osserva le disposiz

e le istruzioni impartite dal personale preposti@rende cura della salute e della sicurezza paogri
delle altre persone presenti sul luogo di lavoudlesquali ricadono gli effetti delle sue azioni o
omissioni, conformemente alla sua formazione,isltezioni e ai mezzi forniti dal personale prepost
b) segnala al personale preposto comportamenti sicuri da parte dei colleghi, pericoli non
adeguatamente protetti, situazioni di rischio pnéssul posto di lavoro nonché eventuali misure di
prevenzione e protezione non adeguate all'attvitdta;

¢) propone misure di miglioramento delle condizidinavoro in relazione alla salute e sicurezzgpeo

e dei colleghi;

d) partecipa ai corsi di formazione e di addestrame si sottopone ai controlli sanitari, se neagss
sulla base della valutazione dei rischi.

Art. 17 — Attivita formative (art. 15 del D.P.R. 62/20131

1. Ai sensi del precedente comma, al personalendgrge sono rivolte attivita formative in materia d
trasparenza e integrita, che consentano ai dipéindiesonseguire piena conoscenza dei contenuti dei
Codice di comportamento, nonché un aggiornamentaiae e sistematico sulle misure e sulle
disposizioni applicabili in tali ambiti.

Art. 18 — Vigilanza e monitoraggio ért. 15 del D.P.R. 62/20131

1. Ai sensi dellart. 54 comma 6 del D.Lgs. 165/20¢igilano sull'applicazione del presente codice i
responsabili dei settori/unita organizzative eggfetario generale per le rispettive competenze.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggi previsti dal presente articolo, I'Ente si avvale
dell'ufficio procedimenti disciplinari, che confoamnla propria attivita alle previsioni contenute nel
piano di prevenzione della corruzione.
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3. L'ufficio Procedimenti Disciplinari, oltre allieinzioni disciplinari exart. 55 bis del D.Lgs. 165/2001
cura I'aggiornamento del Codice di Comportamenibitdae, 'esame delle segnalazioni di violazioni
del codice di comportamento, la raccolta delle ottedillecite accertate e sanzionate, assicura@do |
garanzie di cui alBrt. 54 bis del D.Lgs. 165/2001

4. |l Segretario generale, in collaborazione ceetiori risorse umane e organizzazione performance
formazione, cura la diffusione del Codice di Contgarento nell' Ente e il monitoraggio annuale sulla
sua attuazione, organizzando le attivita formagigeil personale per favorire la sua conoscenza € |
sua corretta applicazione. Inoltre cura la pubblimae sul sito istituzionale del Comune di Variged|

la comunicazione dei risultati del monitoraggic/NAC.

Art. 18 - Responsabilitd conseguenti alla violaziandei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal pregecodice integra comportamenti contrari ai doderi
ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la viotaze delle disposizioni contenute nel presenteamdi
nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal ETIPda luogo anche a responsabilita penale, civile,
amministrativa o contabile del dipendente, essmtefdi responsabilita disciplinare accertata aliseg
del procedimento disciplinare, nel rispetto dengipi di gradualita e proporzionalita delle sanzion

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell’@at della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, ove non precisata negli articoli pami, si applicano i principi per cui la violazié
valutata in ogni singolo caso con riguardo allavijgadel comportamento e all’entita del pregiudizio
derivatone al decoro e al prestigio dellEnte, tentonto delle circostanze che hanno indotto la
violazione. Le sanzioni applicabili sono quelle yiste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi, incluse quelle espulsive.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamentaa@reavviso per i casi gia previsti dalla legge,
dai regolamenti e dai contratti collettivi, coshu®restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti
ipotesi di responsabilita disciplinare dei dipertdeomunali previsti da norme di legge, di regolanoe

o dai contratti collettivi. 4. Per quanto non esgemente previsto nel presente articolo, si rimanda
allart. 16 del D.P.R. 62/2013.

Art. 19 — Disposizioni transitorie e finali

1. Dalla data di entrata in vigore del presentei€na abrogato il Codice di Comportamento appmvat
con delibera n. 24 del 28.03.2014.
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