
Valutazioni delle prestazioni individuali del personale delle categorie dalla B alla D non P.O. 

Distribuzione dei punteggi di valutazione per l’anno 2019 

 

FASCIA DI 
VALUTAZIONE 

DIPENDENTI PER FASCIA 
DI VALUTAZIONE 

(numero) 

DIPENDENTI PER FASCIA 
DI VALUTAZIONE (%) 

QUANTIFICAZIONE DEL 
PREMIO DI RISULTATO 

Valutazione A 
Punteggio complessivo 

superiore a 90% 
0 0 

Premio proporzionato alla 
valutazione raggiunta 

Valutazione B 
Punteggio complessivo 

compreso tra 80% e 89,99% 
- 0 

Premio proporzionato alla 
valutazione raggiunta 

Valutazione C 
Punteggio complessivo 

compreso tra 65% e 79,99% 
- 0 

Premio proporzionato alla 
valutazione raggiunta 

Valutazione D 
Punteggio complessivo 

compreso tra 50% e 64,99% 
3 75% 

Premio proporzionato alla 
valutazione raggiunta 

Valutazione E 
Punteggio complessivo 

inferiore a 50% 
1 25% Premio pari a zero 

TOTALE 4 100%  
 


